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Heyecanlmlz ve bijyijk hayallerimiz ile geldiéimiz bu deéerli g'drevde projelerimiz ve calismalarimizla mesleée
yon veren en gﬁgﬁj meslek Srgﬁtlerinden biri olma vizyonuyla mesleéimize yarasir bir sekilde i|er|emeye ve
meslegimizin konumunu guclendirmeye devam ediyoruz.

Gorev surecimiz boyunca, bahsettigimiz bu gelisim yolculugunda tum meslektaslarimizla el ele, omuz omuza

vererek Muhendisin Gucu Gelecegin Gucu soylemimiz ile meslegimizin her daim en ileriye taginmasi icin
var gucimuzle ¢alistyoruz. Mihendislerin, treten ve sanayilesen bir Ulkeye katki saglayacak kisiler oldugunun
bilincindeyiz. Caligmalarimizi, Gyelerimizin mihendislik egitiminden itibaren emeklilik sonrasina kadar en iyi
yararlanabilecekleri sekilde devam ettiriyoruz. Surdurulebilir mesleki gelisim dustincemiz ile attigimiz her

adimda gelecek yillardaki gucun de temellerini atiyoruz.

Bu baglamda, her segmentteki meslektaslarimizin durumunu devamli analiz ediyor, ihtiyaglarini dinliyor ve
buna gore hareket ediyoruz. Nisan 2021 tarihinde baglatmig oldugumuz Istanbul’da Yasayan Muhendisler
Arastirmasi ise istanbul’da yasayan meslektaglarimizin pandemi ile daha da artan sorunlarini gin yuzine

gikarmak ve bu sorunlara ¢ozim yollari gelistirmek adina gok degerli bir galigma olmustur.

Tum sonuglar gosteriyor ki, butun meslektaglarimiz ile daha once hig olmadigi kadar simsiki kenetlenmeli ve
mesleéimizin geleceéine birlikte 1gitk tutmaliyz. Deéerli meslektaslarimiza buradan tekrar iletmemiz gerekirse

bizler her guinumuzde, her animizda bu biling ile hareket etmeye devam edecegiz.

CGunku, Muhendisin Giicu Gelecegin Gucu olacaktir.

ibrahim M. TATAROGLU
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ISTANBUL'DA YASAYAN MUHENDISLER ARASTIRMASI
ARASTIRMA HAKKINDA

Arastirma, Makina Mihendisleri Odasi Istanbul Subesi onculugunde gerceklestirilmis olup stanbul’da yasayan
muhendis, muhendislik ogrencisi, emekli ve is arayan muhendislerin is, yasam ve egitim sartlarini incelemek,
pandemi dolayisiyla yasadiklari zorluklari belirlemek amaciyla yapilmistir.

Arastirma anketi cevaplari 8 Nisan 2021 tarihinde toplanilmaya baslanip 3 Haziran 2021 tarihinde yanit

alimina kapatilmig ve sonuglar analiz edilmeye baglanmistir.

Ara§t|rmaya Istanbul

genelinden toplamda 882 kisi D 882 kisi .
= si [ 4

katilmis olup orneklemin;
ke
5
O 571’i faal muhendis, l /
58’i muhendislik ogrencisi,
g
108’ii arayan,
3 aray

O 145”i ise emekli muhendislerdir.

¥ MUHENDISIN GUcU
#GELECEGIN GUCU



ISTANBUL'DA YASAYAN MUHENDISLER ARASTIRMASI 2021
L) [ J
ARASTIRMA YONTEMI

Ara§t|r.ma, Makina Muhendisleri
Odasi Istanbul Subesi’nin 30.000’ini

askin uyesine e-mail, sms, mobil
aplikasyon bildirimleri, uye aramalari

ile yonlendirilmis olup ayni zamanda da

internet sitesi, sosyal medya hesaplari

uzerinden duyurulmus olup cevaplar
cevrimigi ortamda toplanmistir.
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Arastirma toplamda 11 konu basligi altinda toplanmistir ve calisma durumuna gore faal, 6grenci, i arayan ve emekli
olarak 4 gruba bolumler yonlendirilmis veya ortak olarak cevaplar alinmigtir.

>> 6 adet genel bolumde 2 adet ¢oktan se¢gmeli tablosu 1adet agik uglu ve 18 adet ¢oktan segmeli soru olmak uzere toplamda 21 soru,
>> 2 adet calisana ozel bolim ¢oktan segmeli olmak uzere toplamda 14 soru,

>> 1 adet ogrenciye ozel bolim 1 adet goktan segmeli tablosu ve 6 adet goktan segmeli soru olmak uzere toplamda 7 soru,

>> 1 adet i arayana ozel bolum ¢oktan segmeli olmak Uzere toplamda 6 soru,
>> 1 adet emekliye ozel bolum ¢oktan se¢meli olmak uzere toplamda 2 soru,
>> ve tum arastirmaya bakildiginda 3 adet goktan se¢gmeli tablosu, 1 adet agik

uclu ve 46 adet goktan se¢meli soru olmak uzere 50 adet soru yoneltilmistir.

MUHENDISIN GUCU §
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ISTANBUL'DA YASAYAN MUHENDISLER ARASTIRMASI 2021

>> Arastirmamiza toplamda 882 muhendis ve muhendislik ogrencisi katilmistir.

882 muhendis ve muhendislik ogrencisinin %90,93’4 Makina Muhendisleri
Odasi uyesi olup 7%.9.07’si Makina Muhendisleri Odasi uyesi degildir.

Al

%55,22

%44,78 7%85,94 714,06
>> Katilimcilarin %55,22’si >> Katilimcilarin %85,94’u
Istanbul Anadolu Yakasinda ikamet erkek ve %14,06’si kadinlardan
ederken %44,78’i |stanbul Avrupa olugsmaktadir.

Yakasi’nda ikamet etmektedir.

MUHENDISIN GUCU §
é GELECEGIN GUCU
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%90 93

Makina

Muhendisleri
Odasi uyesi

mmmmm TMMOB
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ISTANBUL SUBESI

>> Katilimei profili goz onune
alindiginda aragtirmanin Makina
Mihendisleri Odasi istanbul
Subesi’nin temsili oldugu
gorulmektedir.
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Yasiniz nedir? N Egitim durumunuz nedir?
[ ] [ ]
- I - Lisans
50 %68,25
40
30
20
Yiiksek
Lisans
10 %2404
"Lisans
0 Doktora Og/r:r.'lcm
18-22  23-30  31-50  51-64 65+ %3,06 o465
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Lisans bolumunuz nedir?

Makina Miihendisligi

) Endiistri veya
Isletme Miihendisligi

Mekatronik
Miihendisligi

Enerji Sistemleri
Miihendisligi

Ucak ve/veya
Uzay Miihendisligi

Elektrik ve/veya
Elektronik Mithendisligi

imalat Miihendisligi

Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi

Diger

710,88

MUHENDISIN GUcU §
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Galisma durumunuz nedir?

Ogrenci
i§ %6,58 Emekli
Ariyorum %16,44
%12,24

Faal
%6474
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ISTANBUL'DA YASAYAN MUHENDISLER ARASTIRMASI 2021 SAYFA 14

Arastirma katilimcilarindan 5711 bu bolumde incelenecek faal muhendisler grubundadir. 571 faal muhendisin;

>> 0/088,09’u ozel sektor, %9,11’i kamu galisani olup %2,80’i ise serbest muhendis musavir,

>> %8,23’ij is yeri sahibi, %7,53’(] is yeri ortagi olup %84,24’6 ucretli galisan,

>> %23,47’si 1-10
%20,14::11-50
%24,69, 51-250
%13,66'5 251-1000,
7%10,165,1001- 5000
707,881 ise 50071+ calisan sayisina sahip sirketlerde bulunmaktadr.

-
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5 GELECEGIN GU



ISTANBUL'DA YASAYAN MUHENDISLER ARASTIRMASI 2021 SAYFA 15

Kurumunuz hangi sektorde faaliyet gSsteriyor?

Isitma, Havalandirma ve Klima 13,13%
Makina ve Ekipmanlari 10,16%
Uretim/Endﬂstriyel Uriinler 7,36%
Yapi 7,01%
Proje Taahhut 6,83%
Otomotiv 6,13%
Enerji 5,95%
Serbest Muhendislik ve Danismanlik Hizmetleri 4,03%
Bilisim / Yazilim 2,98%
Metal Sanayi 2,98%
Asansor 2,45%
Elektrik & Elektronik 2,28%
Holding/Sirketler Grubu 2,10%
Belgelendirme, Gozetim, Denetim 1,93%
Demir-Celik 1,75%
Egitim 1,75%
Oto Yedek Parga ve Yan Sanayi 1,58%
Ulastirma 1,58%
Kamu 1,23%
Kimya 1,23%
Is Saghgi ve Glvenligi 1,05%
Plastik ve Uriinleri 1,05%
Tekstil 1,05%
Denizcilik 0,88%
Gida 0,88%
Makina Muhendisleri Odasi 0,88%
Otomasyon 0,88%
Diger 8,93%
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SAYFA 16

Mesleginiz ve yaptiginiz isi
birbiriyle baglantili goruyor musunuz?

Tamamen
baglantisiz
Diisiik oranda %210
baglantili Tamamen
7%11,03 baglantili

Arastirmaya katilan muhendislerin
%31,52 D

u yaptiklari isin meslekleriyle

baglantisini orta duzey veya daha az

seviyede baglantili oldugunu belirtmektedir.

Endustri muhendislerinin

yaptiklari isin meslekleriyle yuksek

oranda veya tamamen baglantili oldugunu
belirtirken bu oran makina muhendislerinde

olarak belirtilmistir.

Ortavdiizeyde Yiiksek oranda
baglantili baglantil
e oag antih

° ’ /029,07
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Aylik duzenli net is geliriniz nedir?

2.825 Tl'den az R
(asgari licretten diisiik) %1,04

2.825-4.250TL
4.251-5.500 TL

5.501-7.500 TL

Arastirma sonucuna gore bir iste calisan
muhendislerin TTMMOB’un
belirlemis oldugu net ucret olarak ortalama
olan (Brut 5750TL)
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Asgari

7.501-10.000 TL

10.001 - 15.000

Ucreti’nden daha az seviyede aylik net

ucret aldigini belirtmistir.

15.001 TL ve Ustu
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Pandemi surecinde CGalisma duzeninizin is hayatinizdaki

calisma duzeniniz nasildi? verimliliginize etkisi nasil oldu?
Sadece gerekli oldugunda 50
Yar sureli uzaktan isyerine gidiyorum
yari siireli isyerinden %17 51
calisiyorum 40
%21,19 Tamamen

uzaktan calisma
siirecine gectim
%10,86 30

20

10

Verimim Verimim Verimimde Verimim Verimim
yiiksek orta degisim orta yiiksek
diizeyde diizeyde olmadi diizeyde diizeyde

750,44 artti artti diistii diistii

Tam siireli olarak isyerinden calisiyorum

Tam sureli olarak is yerinden galisanlarin i is hayati verimliliginde bir degisim olmadigini, ’si is hayat

verimliliginde artis oldugunu ve I ise i hayati verimliliginde dusus oldugunu belirtmistir.

Tamamen uzaktan galisma strecine gegenlerin ise U i hayati verimliliginde bir degisim olmadigini,

hayati verimliliginde artis oldugunu ve Uise Ig hayati verimliliginde dusus oldugunu belirtmistir.

Yas araliklari kendi arasinda incelendiginde ise katilimcilarin yasi ilerledikge verimlerinde orantisal olarak dusus gozlemlenmistir.

MUHENDISIN GUCU §
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Pandemi doneminde gelirinizde Pandemi sonrasinda gelirinizde
nasil bir degisim oldu? nasil bir degisim bekliyorsunuz?

%21 ve lzeri artti

Azalir
t :FJ %7 .88

Ct

Artar
%3415

%11- %20 arasi artti

%1-%10 arasi artti

Degismedi
%1-%10 arasi azaldi
%11- %20 arasi azaldi

%21 ve uzeri azaldi
Degismez

%57 97

Yas gruplarina gore pandemi doneminde gelir artis veya azaligi incelendiginde tim yas gruplarinda katilimcilarin yaklagik
si gelirlerinde bir degisim olmadigini belirtirken 50 yas Ustu katilimcilarda ciddi anlamda gelir azalmalari gorulmektedir.

51-64 yas arallélnda gelirde bir deéi§im o|mad|éln| belirtirken ' gelirinde dusus ya§ad|é|n| belirtmistir. 65+

yas katilimcilarda ise pandemi doneminde gelirde degisim olmama orani "olmakla birlikte gelirinde dusus yasadigini

belirtenlerin orani

MUHENDISIN GUCU §
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Pandemi doneminde ¢alisma Pandemi doneminde kendinizi

saatiniz nasil deéi§ti? mesleki anlamda ge|i§tirdiniz mi?

°0 Hayir Evet
%23,47 %39,93

Gelistirmek istedim ama

Asin Orta Degismedi Orta Asiri uygun kosullari saglayamadim
diizeyde diizeyde diizeyde diizeyde R
artti artti azaldi azaldi 736,60

Q Faal muhendislerin ’si pandemi doneminde kendisini mesleki anlamda ge|i§tirememi§tir.

MUHENDISIN GUCU §
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Pandeminin gelecekte isinize olan etkisi ile ilgili dusunceniz nedir?

60

*

50

40

30

20

10

isime normal Isime eskisine Isime tam zamanli Isimi
bir sekilde gore daha yogun olarak devam kaybedecegimi
devam edecegimi ve stresli bir sekilde edemeyecegimi diistinliyorum
diislinliyorum devam edecegimi diislinliyorum
diistiniiyorum
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Pandemi surecinde okulunuzun
teknolojik a|tyapnsn uzaktan

e L] [ )

egitimi devam ettirmek i¢in
yeterli duzeyde mi?

Hayir
%13,79

Evet
%4138

Kismen

%44 33

SAYFA 24

Pandemi surecinde mesleki
pratik becerilerinizi geli§tirmede
bir zorluk yasiyor musunuz?

(laboratuvar, deneysel dersler vb.)

60
50
40
30
20
10
0
Evet, meslek Evet, pandemi Kismen  Hayir
hayatimda sonrasinda
biiyiik bir sorun eksikliklerimi telafi
olacagini edebilecegimi
diistiniiyorum. diislinliyorum.
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ISTANBUL'DA YASAYAN MUHENDISLER ARASTIRMASI 2021

Uzaktan egitim surecinde egitim konusunda
sizi en ¢ok zorlayan ilk 3 problem nedir?

o~
S
-
N
B
o
<
o
N
°\° o~
.
o0
=N
1. 2. 3.

Bazi derslerin
uzaktan egitime
uygun olmamasi

;"
VR
N
(o]
3 <
e S
o
-
N
1. 2. 3.

Sinav sistemlerinin
adaletsizligi ve
glivensizligi

-
0

I %3,45
N - %17 ,24

Uzaktan egitim
icin kullanilan
programlarin

yetersiz olmasi

= I %3,45
N . 78,62
w . %10,34

w - %13.79
b l %6,90

N I %3,45

w l %6.90

I %3,45
N . %8,62

1.
Okul ynetiminin  internete erisimim  Okul yonetiminin
siireci kotii yetersiz veya isleyis hakkinda
< y6netmesi yok yeterli bilgi
~ yapmamasi
N 3 N
wn ":, n wn w’ n =
o 0 o6 o O R ow 48
¥ = SRS T o &
1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
Okulun Uzaktan egitim icin Derslerin
teknolojik teknolojik araglarim siirekli olarak
altyapisi yetersiz veya yok ertelenmesi

*Arastirmaya katilan ogrencilerin en ¢ok zorlandig ilk 3 problem

soruldugunda her bir problemin derecelendirmesi yukarida verilmistir.
MUHENDISIN GUCU §
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Uzaktan egitimin yeterliligi Pandemi doneminde uzaktan
hakkindaki dusunceniz nedir? egitime gecilme karari ile

Uzaktan egitimin tim
dersler icin uygun
oldugunu diisiiniiyorum

Uzaktan egitimin
cogu ders icin uygun
oldugunu diisiiniiyorum

Uzaktan egitimin
az sayida ders icin uygun
oldugunu diisiiniiyorum

Uzaktan egitimin
hicbir ders icin uygun
oldugunu diisiinmiiyorum

ilgili asagidaki dusuncelerden

hangisine katiliyorsunuz?

Egitimin uzaktan
devam etmesinin
uygun oldugunu

Tamamen 6rgiin
egitime gegilmesi

gerektigini gun ol
diisiinliyorum diisiiniiyorum
%25,86 %17 24

%10,34

0 10 20 30 40 50 60

Gerekli derslerin yiiz yiize
yapilmasi gerektigini diisliniiyorum

%56,90
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Pandemi doneminde sinavlarin Pandemi sonrasinda uzaktan
uzaktan yapllmasml olumlu eéitimin geleceéi hakkindaki
buluyor musunuz? dusunceniz nedir?

Hayir Evet

%20.69 Uzaktan egi.ti.min tim
dersler icin uygun
oldugunu diisiiniiyorum

%2414

Uzaktan egitime uygun
olan dersler ile uzaktan
egitime devam edilmeli

Sadece sinavlar
ylz yiize yapilmali.

Tamamen 6rgiin
egitim olmali

Derslerin bir kismi igin olumlu

%5517
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Mesleki tecrube ve yetkinliklerinizi yeni
muhendis veya muhendis adaylarina aktarma
isteginiz ve bunun icin uygun kosullar
hakkindaki dusunceniz nedir?

30
20
10 |
Evet, istiyorum ve Evet, istiyorum ve Evet, istiyorum fakat Hayir, .- - aaiees
bunun igin uygun bunun igin uygun bunun igin hi¢ uygun istemiyorum s
kosul/ortamlar kosul/ortamlar kosul/ortamlari
rahatlikla bulabiliyorum bazen bulabiliyorum bulamiyorum
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Ne kadar suredir is arlyorsunuz?

25 ay 0-3a
ve ustl %21 y
%21,30 °£1,30

19-24 ay
%7 41

4-6 ay
%13,89

13-18 ay
%1852

SAYFA 31

Daha onceki isinizden
ayrilma sebebiniz nedir?

isyerim Daha énce
hi¢ calismadim

%19,44

kapandi
%12,04

i§ten
ctkarildim

%23,15

Gegici islerde
calistim / Calisma

isi kendim siirem doldu
biraktim %19,44
%25,93

ls arama suresi cinsiyete gore incelendiginde 3 aydan daha uzun sure ig arayan kadinlarin

orani is arayan erkeklere gore daha fazladir.

i§ arayanlarin yas dagilimina bakildiginda 23-30 yas araliginin orani

31-50 yas araliginin orani ise olarak belirlenmigtir.

6 aydan daha uzun sure is arayanlarin orani dir.

olarak belirlenirken,

MUHENDISIN GUCU §
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Pandeminin is arama
surecinize etkisi nasil oldu?

Herhangi bir is arama siirecim
farki oldugunu kismen kétiilesti
diisiinmiiyorum

%2222

%111

Is arama siirecim
ciddi anlamda kétiilesti

%66,67

Q Is arayan mihendislerin 'u pandemi doneminde ig arama sureglerinin daha kotu oldugu belirtmistir.
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Pandeminin i dunyasi ve ekonomiye etkisinde
normallesme konusundaki gelecek beklentiniz nedir?

o
/3,29
6 ay icerisinde 6-12 ay icerisinde 12-18 ay igerisinde 18-24 ay igerisinde Tamamen normale Bir daha eskisi gibi
normale dénecegini normale dénecegini normale dénecegini normale dénecegini doénmesi 2 yildan normale dénecegini
diisiinliyorum diisiinliyorum diisiinliyorum diisiinliyorum fazla siirecek diisinmiiyorum
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Pandemi ile ilgili gelecek beklentilerinizi

1-10 arasinda degerlendirir misiniz?

() ()
71,36 %113
leri diizeyde Asiri stres Yiiksek diizeyde Orta diizey Aralikl seyreden Herhangi bir olumlu Tam olarak umutlu Normal seviyede leri diizeyde Fazlasiyla
stres ve kaygi ve kaygi stres ve kaygi stres ve kaygi hafif derecede stres veya olumsuz olmasam da biraz umutlu ve iyi umutlu ve iyi umutlu ve iyi
hissediyorum hissediyorum hissediyorum hissediyorum ve kaygi hissediyorum diisiincem yok diizelecegini olacagini olacagini olacagini
diisiiniiyorum diisiinliyorum diisiiniiyorum diisiinliyorum

Pandemi ile ilgili gelecek beklentilerinde

muhendislerin ’si kaygili.

Yas araliklarina gore kaygi duzeyi incelendiginde 23-30

yas aralig oran ile ilk sirada yer almaktadr.
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DEGISTIRME ISTEGI
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Yakin gelecekte sehir veya ulke

deéi§tirmeyi planllyor musunuz?

Evet, lilke

Evet, sehir oh .

degistirmeyi degistirmeyi

diisiiniiyorum disliniyorum
%25,86 717 24 x

Hayir
%56,90

Kendi orneklemleri uzerinden deéerlendirilip daha yuksek oranda ulke deéi§tirmek isteyenlerin yas araliklarina baklldlélnda
Q oran ile 18-22 yas araligi birinci sirada ve oran ile 23-30 yas araligi ikinci sirada gelmektedir. Ayni
yontemle daha yuksek oranda sehir degistirmek isteyenlerin yas araliklarina bakildiginda oran ile 51-64 yas araligi

birinci sirada ve oran ile 65+ yas ikinci sirada oldugu gorulmektedir.
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Sehir/Ulke degistirmede en oncelikli motivasyonunuz nedir?

30

20

10

%3,52 %3,02

%0,75 71,01

Ekonomik Sosyal Kalabalk Siyasi i§ Toplum Ailevi Tecriibe Egitim Trafik Giivenlik Diger
Durumlar Yasam Durumlar Standartlar Diizeni Durumlar Kazanmak

Sehir degistirmeyi dusunenler ozelinde en oncelikli motivasyon incelendiginde ‘Ekonomik Durumlar’in ile birinci

sirada, ‘Kalabalik’in ile ikinci sirada, ‘Sosyal Yasam’in ile Uglincu sirada yer aldigi gorulmektedir.

Ulke degistirmeyi dusunenler ozelinde en oncelikli motivasyon incelendiginde ‘Ekonomik Durumlar’in ile birinci

sirada, ‘Siyasi Durumlar’in ile ikinci sirada, ‘Sosyal Yasam’in ile uglincu sirada yer aldigi gortlmektedir.
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w e [ )

Universitelerde egitim alan

o0 w

muhendislik ogrencilerinin sayisi
hakkinda ne dusunuyorsunuz?

Yiiksek miktarda
daha fazla 6grenci
ihtiyaci var

Orta miktarda
daha fazla 6grenci
ihtiyaci var

Tam olarak gereksinimi
karsilayacak kadar
ogrenci var

Orta miktarda
gereksinim fazlasi
ogrenci var

Yiiksek miktarda
gereksinim fazlasi
ogrenci var

0O 10 20 30 40 50 60 70

SAYFA 40

Universitelerde verilen

muhendislik egitimi hakkinda

ne dﬁ§ijnﬁyorsunuz?

Cagin gereksinimlerinin
Ustilinde bir egitim

Yeterli ve kaliteli
bir egitim

| I
I Orta diizeyde
- kaliteli bir egitim

Diisiik diizeyde
kaliteli bir egitim

Tamamen yetersiz ve
kalitesiz bir egitim
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e [ )

Meslegin son 10 yillik degisim

Yiiksek Orta Degismedi Orta Yiiksek

seviyede seviyede seviyede seviyede
degeri degeri degeri degeri
artti artti azaldi azaldi

ini nasil garﬁyorsunuz
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XI. ULKEYE BAKIS
ACISI
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Sizce ulkedeki en bﬁyﬁk 5 sorun onem sirasina gSre nelerdir?

Birinci Problem ikinci Problem Ugiincii Problem Dérdiincii Problem Besinci Problem
Adalet - Hukuk 49,21% 19,16% 9,75% 7,71% 6,35%
Ekonomi 17,12% 18,03% 21,20% 14,17% 5,56%
Egitim 10,32% 15,76% 14,97% 12,59% 7,82%
Demokrasi 6,58% 17,57% 1,79% 9,07% 7,37%
Igsizlik 4,54% 5,56% 8,84% 10,20% 9,52%
Yolsuzluk 2,72% 5,33% 7,37% 7,60% 1,79%
Refah Diizeyi 2,72% 3,97% 3,51% 6,24% 8,50%
Ozgirlik 1,36% 2,38% 3,51% 6,46% 5,67%
Kadina Siddet 1,47% 3,06% 4,08% 3,85% 5,56%
Gevre Kirliligi 0,68% 2,38% 3,40% 4,99% 6,24%
Cinsiyet Ayrimi 0,45% 2,61% 3,29% 4,31% 6,24%
Teror 1,81% 0,91% 1,59% 113% 2,72%
Tarim 0,57% 0,57% 1,81% 3,29% 3,97%
Enerji 0,00% 0,57% 1,59% 2,04% 3,17%
Gogler 0,23% 0,45% 113% 1,93% 1,70%
Cocuk lsci 0,23% 0,68% 0,45% 1,70% 1,47%
Trafik 0,00% 0,57% 1,02% 0,91% 2,27%
Is Kazalar: 0,00% 0,00% 0,23% 0,79% 1,59%
Hayvancilik 0,00% 0,1% 0,23% 0,45% 1,47%
Erozyon 0,00% 0,1% 0,00% 0,34% 0,79%
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Segmentlerin one ¢ikan problemleri ve ¢cozumleri,
neler yapiyoruz, ne oneriyoruz:

Segment Problem Oda Onerisi ve Calismalari

« TMMOB tarafindan asgari tcret uygulamasi
Gelir Enflasyona kargi eriyen Ucretler + SGKile yeniden protokol anlagmasi,

« Etkin denetim saglanmasi

Mesleki gelisimin yetersiz olmasi * Mesleki egitimler, sertifika programlari, gevrimigi egitimler
Egitim  Oda mesleki yayinlarinin nitelikli hale getirilmesi
ihtiyag fazlasi muhendislik kontenjanlari » Kontenjanlarin Odalarin gorugleri alinarak ve planlama yapilarak belirlenmesi
Yetersiz ve kalitesiz muhendislik egitimi « Mihendislik bslimlerinin MUDEK tarafindan akredite edilmesi
Yetkinlik Pandemi surecinde pratik becerileri gelistirememe « Bilim ve Teknoloji Hangari Projesi, Staj projeleri
Tecrube ve yetkinlikleri aktarmada uygun ortami bulamama + Makina Danisma, Bilim ve Teknoloji Hangari Projesi
Uzun sureli igsizlik « Is&Miihendis
Istihdam « Sanayi yatinmlarinin artirilmasi
Pandeminin is dunyasi ve ekonomiye etkisi « Hangar, Makina 1el, Dijital is agi gelistirme etkinlikler:
Itibar Azalan muhendislik meslegi degeri * Meslek Odalarina uye olma

« Odalarda mesleki ¢aligmalara katilma

Motivasyon Ulke veya sehir degistirme istegi o Ulkemizdeki ekonomik, siyasi ve sosyal yasam sartlarinin iyilestiriimesi

Dayanisma Sivil toplum yapisi ve orgutlenmenin yetersizligi . Uye dayanigmasi ve birlikteligin guglendirilmesi
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MMO istanbul Subesi

Mesleki ve toplumsal projelerle
meslegin ve 30.000 uye
meslektasimizin her zaman
yaninda olmaya ve gelisimine
katki sunmaya devam ediyoruz.

o da e
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Is & Mithendis

Is arayan meslektaslarimizin
ve staj arayan ogrenci
uyelerimizin ilgili firmalarla
bulusmasini sagliyoruz.



ISTANBUL'DA YASAYAN MUHENDISLER ARASTIRMASI 2021

Hukuk Birimi

Mesleki sorunlar ve calisma
kosullari nedeniyle problem
yasayan meslektaslarimizin
muhendislik haklarini
savunuyoruz.

SAYFA 47

y
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Makina Danigma

Emekli meslektaglarimizin
tecrube ve birikimlerini ihtiyac
olan firmalara aktarmasilmasini ve
danigmanlik yapmasini saglyoruz.
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e ° L] [ )
Egitim Birimi
Yuzlerce egitmenimiz ile,

gevrimigi ve yuz yuze egitimler
hazirliyor ve meslektaslarimizin

gelisimine katki sunuyoruz. "|

béren me Merkezi

Egitim videolarindan olusan bir

ogrenme merkezi ile meslektaslarimizin
ilgilendikleri egitimlere katilmalarini ve
kendilerini gelistirmelerini saglayacagz.
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Bilim ve Teknoloji Hangan

Bilim ve teknoloji konusunda bir
merkez olusturma hedefimizle
2022 yilinda meslek, sektor, kamu
ve girisim ekosisteminin bir bulusma
noktasi olacak Makina Hangar
projemizi hayata gecirecegiz.

—
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