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BASKANIN MESAJI

Heyecanimiz ve blyuk hayallerimiz ile geldigimiz bu degerli gdrevde projelerimiz ve calismalarimizla meslege yén veren en gucli meslek
orgutlerinden biri olma vizyonuyla meslegimize yarasir bir sekilde ilerlemeye ve meslegimizin konumunu guclendirmeye devam ediyoruz.

Gorev surecimiz boyunca, bahsettigimiz bu gelisim yolculugunda tum meslektaslarmizla el ele, omuz omuza vererek Muhendisin
Gucu Gelecegin Gucu sdylemimiz ile meslegimizin her daim en ileriye tasinmasi icin var gucumuzle calisiyoruz.

MuUhendislerin, Ureten ve sanayilesen bir Ulkeye katki saglayacak kisiler oldugunun bilincindeyiz. Calismalarimizi,

uyelerimizin muhendislik egitiminden itibaren emeklilik sonrasina kadar en iyi yararlanabilecekleri sekilde devam

ettiriyoruz. SGrdurulebilir mesleki gelisim dustincemiz ile attigimiz her adimda gelecek yillardaki glcun de

temellerini atiyoruz.

Uye lliskileri caismamiz ile Gyelerimizle kurdugumuz baglar, yaritilen calismalarin yani sira yaptigimiz bu
arastirmalarla da, her segmentteki meslektaslarimizin durumlarini analiz ediyor, intiyaclarini dinliyor ve buna gére
hareket ediyoruz. Nisan 2021 tarihinde baslatmis oldugumuz ve ikincisini Mayis 2022 tarihinde gerceklestirdigimiz
Istanbul'da Yasayan Muhendisler Arastirmasi ise istanbul'da yasayan meslektaslarimizin sorunlarini giin yiiziine
clkarmak ve bu sorunlara ¢coézum yollari gelistirmek adina ancreva danismanlik sirketinin destegiyle

ortaya konulan cok degerli bir cabadir.

Bu sonuclar gésteriyor ki, butin meslektaslarimiz ile daha énce hi¢c olmadigi kadar simsiki
kenetlenmeli ve meslegimizin gelecegine birlikte i1sik tutmaliyiz. Degerli meslektaslarmiza
buradan tekrar iletmemiz gerekirse bizler her gunimuzde, her animizda bu biling ile hareket
etmeye devam edecegdiz. Cunku, Muhendisin Gucu Gelecegin Gucu olacaktir.

Ibrahim M. Tataroglu




Arastirma, Makina Muhendisleri
Odasi istanbul Subesi dnculiginde
gerceklestirilmis olup istanbul'da
yasayan muhendis, muhendislik
ogrencisi, emekli ve is arayan
muhendislerin is, yasam ve egitim
sartlarini incelemek, yillara gore
yasadiklari zorluklar belirlemek
amaciyla yapilmistir.

Arastirma anketi cevaplari 9

Mayis 2022 tarihinde toplanilmaya
baslanip 31 Mayis 2022 tarihinde
yanit alimina kapatilmis ve sonuclar
analiz edilmeye baslanmistir.

Arastirmaya toplamda 1949 kisi
Istanbul genelinden katilmis
olup orneklemin;

1206'si faal mUuhendis,
489'u emekli muhendis,

m 143'U is arayan muhendis,
111'i ise muhendislik ogrencileridir.




ARASTIRMA YONTEM|

Arastirma, Makina Mihendisleri Odasi istanbul Subesi'nin 30.000'ini askin Uyesine e-mail, sms, mobil aplikasyon
bildirimleri, uye aramalari ile yonlendirilmis olup ayni zamanda da internet sitesi, sosyal medya hesaplari tzerinden
duyurulmus olup cevaplar cevrimici ortamda toplanmistir.




ARASTIRMA YAPISI

Arastirma toplamda 10 konu basligi altinda toplanmistir ve calisma durumuna gore faal, emekli, is arayan ve égrenci

olarak 4 gruba boélumler yonlendirilmis veya ortak olarak cevaplar alinmistir.

5 adet genel bélumde 20 adet

coktan secmeli, 4 adet coklu secim,

1 adet coktan secmeli tablosu ve
2 adet acik uclu soru olmak Uzere
toplamda 27 soru

1 adet is arayana 6zel bélumde
hepsi coktan secmeli olmak Uzere
toplamda 6 soru

2 adet calisana o6zel bolumde
hepsi coktan secmeli olmak uzere
toplamda 14 soru

1 adet 6grenciye 6zel bolumde 9
adet coktan secmeli ve 1 adet coklu
secim sorusu olmak uzere toplamda

10 soru

1 adet emekliye 6zel bolumde
hepsi coktan secmeli olmak Uzere
toplamda 3 soru

Tum arastirmaya bakildiginda ise 52
adet coktan secmeli, 5 adet coklu
secim, 1 adet coktan secmeli tablosu
ve 2 adet acik uclu soru olmak Uzere
toplamda 60 adet soru yoneltilmistir
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Arastirmamiza toplamda

1949 muhendis ve miuhendislik
ogrencisi katilmistir. 1949
muhendis ve muhendislik
ogrencisinin %93,64'U Makina
MuUhendisleri Odasi Uyesi olup
%6,36'sI Makina Muhendisleri
Odasi uyesi degildir.
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Katiimci profili géz énune
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alindiginda arastirmanin Makina
Miihendisleri Odasi Istanbul
Subesi'nin temsili oldugu

gorulmektedir.

Katilimcilarin
Katiimcilarin %53,87'si Istanbul s | makina %89,64'U erkeklerden,

Anadolu Yakasi'nda ikamet A2 )] HoHenDisLey %10,36'sI kadinlardan
o f iSTANBUL SUBESI
ederken %46,13'U Istanbul Avrupa - olusmaktadir.

Yakasi'nda ikamet etmektedir.

= ——ler e T



ARASTIRMA ORNEKLEMI VE
KATILIMCI PROFILI

Yas araliginiz nedir? Egitim durumunuz nedir?

1,000 2,000

17,80%

. I

Lisans Ogrencisi Lisans

21,60%

2,31%

']
Yiksek Lisans Doktora

Baz: 1949 kisi




ARASTIRMA ORNEKLEMI VE
KATILIMCI PROFILI

Lisans boliumuniz nedir? Calisma durumunuz nedir?

° Ogrenci
A) Makina Mihendisligi :
88,56 Is artyorum

0/ Ty S
o Endustri Mithendisligi

o
A Ucak ve/veya Uzay Miithendisligi

o Enerji Sistemleri Muhendisligi
61,88%
‘y . o A .

o Elektrik ve/veya Elektronik Mihendisligi

°/ )
o Mekatronik Mithendisligi

<y : .. 4L
o Isletme Muihendisligi

o Imalat Muhendisligi

% Diger

1,500

Baz: 1949 kisi
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MUHENDISLERIN IS HAYATI

Arastirma katiimcilarindan 1206's1 bu bolumde incelenecek faal muhendisler grubundadir.
1206 faal mUhendisin;

%87,23 1 dzel sektor
%9,12'i kamu calisani olup

%3,65'i ise serbest mithendis miisavir,

%10,45'i is yeri sahibi,
%7,79'u is yeri ortagi olup
%81,76'si ticretli calisan,

%22,06's 1-10,
%21,39'u 11-50,
%24,71i 51-250,
%14,84 ¢ 251-1000,
%9,12'si 1001- 5000,

%7,88’i ise 5001+ calisan sayisina sahip sirketlerde bulunmaktadir.




MUHENDISLERIN IS HAYAT]

Kurumunuz hangi sektérde faaliyet gosteriyor?

Isitma, Havalandirma ve Klima 14,68%
Uretim/Endustriyel Uriinler
Makina ve Ekipmanlari
Proje Taahhut
Yapi 547%
Asansér 5,06%
Otomotiv 4,98%
Enerji 4,89%
Kamu 357%
Belgelendirme, Gézetim, Denetim 2,90%
Serbest Miithendislik ve Danismanlik Hizmetleri 2,90%
Metal Sanayi 2,82%
Hizmet 2,65%
Egitim 2,57%
Plastik ve Uriinleri 2,32%
Bilisim / Yazilm 1,91%
Tekstil 1,82%
Savunma Sanayi 1,66%
Holding 7 Sirketler Grubu 1,41%
is Sagligi ve Guvenligi 1,41%
Havacilik 1,24%
Demir / Celik 1,16%
Denizcilik 1,16%
Saglik 1,16%
Meslek Odasi 1,08%
Otomasyon 1,08%
Ulastirma 1,08%
Elektrik & Elektronik 1,00%
Kimya 0,83%
Bankacilik 075%
Oto Yedek Parca ve Yan Sanayi 0,66%
Gida 0,58%
Hidrolik 0,58%

Lojistik 0,58%

Diger

Baz: 1206 Kisi




MUHENDISLERIN IS HAYAT]

Mesleginiz ve yaptiginiz isi birbiriyle baglantili géritlyor musunuz?

35,74%

27.61%
24,564%

Arastirmaya katilan muhendislerin
736,65 i yaptiklar isin
meslekleriyle baglantisini orta
veya daha az duzeyde baglantil
oldugunu belirtmektedir.

Endustri muhendislerinin %45,71'i
yaptiklari isin meslekleriyle
yuksek oranda veya tamamen
baglantili oldugunu belirtirken
bu oran makina muhendislerinde
765,19 olarak belirtilmistir.

Baz: 1206 Kisi




MUHENDISLERIN IS HAYAT]

Aylik duzenli net is geliriniz nedir?

400

24,54%

17,83% 17,83%
8,13%
1,24%
o NI
a\4 o\
NS

19,40%

Arastirma sonucuna gore bir
iste calisan muhendislerin
%9,37'si TMMOB'un
belirlemis oldugu net Ucret
olarak ortalama 6.100

TL olan (Brut 7.850 TL)
MUhendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Asgari Ucreti'nden
daha az seviyede aylik net
ucret aldigini belirtmistir.

Baz: 1206 Kisi
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MUHENDISLERIN IS HAYATINDAKI DEGISIM

Mevcut calisma duzeniniz nasil? Mevcut calisma duzeninizin tamamladiginiz
is kalitesi, sayisi ve duzeni bakimindan ig
verimliliginize etkisi nasil?

1,250

500

on 28,61%

25,21%

o < g
& o ¥ O
¥y : NS

N

300
11,94%
3.73%
K P&
" @ 4)o‘ NS
R e@ o % RS

Baz: 1206 Kisi
- Tam sureli olarak is yerinden ¢alisanlarin %28,13'U is hayati verimliliginde bir degisim olmadigini, %54,71'i is hayati
verimliliginde artis oldugunu ve %17,17'si ise is hayati verimliliginde dusus oldugunu belirtmistir.

- Tamamen uzaktan calisma surecine gecgenlerin ise %20,00'si is hayati verimliliginde bir degisim olmadigini,
7%66,67'sl is hayati verimliliginde artis oldugunu ve %13,33'U ise is hayati verimliliginde dusus oldugunu belirtmistir.




MUHENDISLERIN IS HAYATINDAKI DEGISIM

Son 1 yilda gelirinizde nasil bir degisim oldu? Oniimuizdeki 1 yilda gelirinizde nasil bir
(TUIK Aralik 2021 TUFE = %36,08) degisim bekliyorsunuz?

Frmg ‘y
%100 ve Uzeri artti o
Azalir

o 12.5%
%65 - 100 arasl artti A) 5%

%36 - %65 arasi artti
Degismez
%1 - %36 arasi artti 19.3%
Degismedi

%
%1 - %15 arasi azaldi ()

%
%15 - %25 arasi azaldi ()

%25 ve Uzeri azaldi
% 6 : ¢ ° Baz: 1206 Kisi

* Yas gruplarina goére son 1 yilda gelir degisimi o

incelendiginde 18 - 50 yas arasi grupta katilimcilarin o O %[P + Muhendislerin yaklasik
%51,84'unun gelirlerinde resmi enflasyona karsi w%& %54,89'unun gelirleri
azalma oldugunu belirtilirken bu oranin 50 yas ustu enflasyona karsi azaldl.

katilmcilarda %67,98 oldugu gorulmektedir.




MUHENDISLERIN IS HAYATINDAKI DEGISIM

Son 1 yilda calisma saatiniz nasil degisti? Son 1 yilda kendinizi mesleki anlamda
gelistirdiniz mi?
1,000

Gelistirmek istedim
ama uygun kosullari
saglayamadim.
19.40% 31.6%

Baz: 1206 Kisi

/O\ Faal muhendislerin %46,19'u
& ¢y son 1yilda kQHQ|S|n| mlesllek|
- (= anlamda gelistirememistir.




MUHENDISLERIN IS HAYAT]

Oniimiizdeki 1 yilda isinize devam durumunuz ile ilgili diistinceniz nedir?

isime eskisine gére daha <y
yogun ve stresli bir sekilde o
devam edecegimi distniyorum.

isime normal
bir sekilde devam
edecegimi dusuniyorum.

isime tam zamanli olarak
devam edemeyecegimi
dustnuyorum.

isimi kaybedecegimi
dusuniayorum.

Baz: 1206 Kisi
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MUHENDISLIK OGRENCILERI

Hangi universitede okuyorsunuz?

Yildiz Teknik Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

Marmara Universitesi

N

istanbul Aydin Universitesi

Piri Reis Universitesi

B0
3] \ o
°° » \oo

istanbul Gedik Universitesi
Yeditepe Universitesi

Altinbas Universitesi

Dogus Universitesi

istanbul Bilgi Universitesi
istanbul Universitesi Cerrahpasa

Ozyegin Universitesi

Diger

Baz: 111 Kisi




MUHENDISLIK OGRENCILERI

Okulunuzun teknolojik altyapisi Okulunuz mesleki pratik becerilerinizi gelistirme konusunda
uzaktan egitimi devam ettirmek icin ne kadar yeterli? (laboratuvar, deneysel dersler vb.)

yeterli dizeyde mi?
o
Yeterli diizeyde /O

Kismen yeterli
Kismen diizeyde

38.7%

Yetersiz fakat stajlar ve
kisisel cabalarimla
eksikliklerimi telafi

edebilecegimi
distniyorum.

Yetersiz ve bu durumun
meslek hayatimda biiytik
bir sorun olacagini
disuniyorum.

Baz: 111 Kisi




MUHENDISLIK OGRENCILERI

Universitenizdeki egitim siireclerinde sizi en cok zorlayan konular nelerdir?

Okul yénetiminin égrencilerin
durumu hakkindaki bilgisizligi

Okulun sosyal alanlardaki
yetersizligi

Sinav sistemlerinin adaletsizligi
ve guvensizligi

Uzaktan egitime uygun
olmayan dersler

Okulun egitim amacli
fiziksel sartlarinin yetersizligi

Glnumuze uygun bireysel
teknolojik araclarimin yetersizligi

internet erisiminin yetersizligi
Okulun zayif teknolojik altyapisi

Derslerin stirekli olarak
ertelenmesi

Diger

Baz: 111 Kisi

14,41%

14,41%

6,31%

8,11%

20

18,92%

34,23%

34,23%
31,53%
31,53%

29,73%




MUHENDISLIK OGRENCILERI

Universitenizdeki egitimin yeterliligi ve niteligi Sinavlarin yeterli bilgi 6lcumu yaptigini
hakkindaki dustuinceniz nedir? dustunuyor musunuz?

75

51,35%

40,54%

Baz: 111 Kisi




MUHENDISLIK OGRENCILERI

Universitenizin geleceginize ve mesleginize Universiteniz staj ve is bulmanizda

destek sagladigini diusunuyor musunuz? destek sagliyor mu?

60 60
45,05%
42,34%

Baz: 111 Kisi




Mezun olduktan kag ay sonra is bulabileceginizi
dusunuyorsunuz?

60

31,53%

19,82%
4|5°%
1,80%
e [

3-6ay 6 -12 ay 12 - 18 ay 24 ay ve usti

Universite égrenciliginiz boyunca egitim, staj, gezi
vb. icin toplamda kag ay yurtdisinda bulundunuz?

79,28%

3,60%

Hic yurtdisina o-1ay 1-3ay 6 -12ay
cikmadim

12 ay ve Ustil

Baz: 111 Kisi

@ - Muhendislik 6grencilerinin sadece %20,72'si universite zamaninda yurt disina cikmistir. Yurt disina ¢cikanlarin ise
"\  %56,52'si 1 aydan daha kisa sureli yurt disinda bulunmustur.
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EMEKL| MUHENDISLER

Emekli olduktan sonra calisma hayatiniza devam ettiniz mi?

200

30,47%

20,45%

Emekli muhendislerin %79,55'i emekli olduktan sonra da
degisen surelerde ¢calisma hayatina devam etmistir.




EMEKL| MUHENDISLER

Mesleki tecrube ve yetkinliklerinizi yeni muhendis veya muhendis adaylarina
aktarma isteginiz ve bunun icin uygun kosullar hakkindaki dustinceniz nedir?

250

37.22%

26,18%
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'S ARAYAN MUHENDISLER

Ne kadar suredir is artyorsunuz?

50

14,69%

I :

6 -12ay 12 - 18 ay 18 - 24 ay

- is arama suresi cinsiyete gére
incelendiginde erkeklerin %40,05'i, kadinlarin
ise %45,45'i 12 aydan daha uzun suredir is
aramaktadir.

Daha onceki isinizden ayrilma sebebiniz nedir?

24 ay ve Ustl

- is arayanlar yas dagilimlarina gére incelendiginde

31 -50 yas arasl katilimcilarin %53,23'U, 51 - 64 yas arasil
katiimcilarin %52,94'U, 65 yas ve ustu katilimcilarin ise
%62,50'si 12 aydan daha uzun suredir is aramaktadir.

- 3-'-..._____‘-_______

36,36%

Baz: 143 Kisi

+ 6 aydan daha
uzun sure is
arayanlarin
orani %55,94'tur.




'S ARAYAN MUHENDISLER

Son yillarda yasanan gelismelerin is arama
surecinize etkisi nasil oldu?

65,73%

Baz: 143 kisi

- Is arayan mihendislerin %81,82'si
son yillarda is arama sureclerinin
daha da kotulestigini belirtmistir.
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Mevcut yasantinizda insani temel ihtiyaglarinizi rahat bir sekilde

karsilayabiliyor musunuz? (Barinma, Beslenme, Saglik vb.)

1,000

41,61%

24,99%

20,22%




MUHENDISLERIN ULKE DURUMUNA BAKISI

is diinyasinin ekonomik problemlerin is diinyasi ve ekonominin gelecedi sizce nasil olacak?
etkisinde kaldigini dastntyor
musunuz?

6 ay icerisinde normale (o)
dénecegini (o]

dustiniiyorum.

Kismen
12.9% 6-12 ay icerisinde O/o

normale dénecegini
duistiniiyorum.

12-18 ay icerisinde ()/
normale dénecegini O

duistiniiyorum.

18-24 ay icerisinde 0/
normale dénecegini (o]

disiinityorum.

Tamamen normale
dénmesi 2 yildan
fazla stirecek.

Bir daha eskisi gibi
normale dénecegini
distinmilyorum.

Baz: 1949 kisi




MUHENDISLERIN

Gelecek ile ilgili kaygl duzeyiniz nedir?
%
Kaygili degilim (o)
%
Diisiik seviyede kaygillyim (o)
6,05
Orta seviyede kaygillyim

Yuksek seviyede kaygiliyim

Cok yliksek seviyede kaygiliyim

+ Gelecek kaygilarina bakildiginda
muhendislerin %93,89'u kaygili
oldugunu belirtmistir.

‘
Baz: 1949 kisi

- Yas araliklarina gore kaygi
duzeyi incelendiginde 18 - 22

ve 23 - 30 yas araligindaki
katiimcilardan %96'sindan daha
fazlasi kaygili oldugunu belirtirken
yas yukseldikce bu oran ancak
%91,54'e kadar dusmektedir.




MUHENDISLERIN ULKE DURUMUNA BAKISI

Sizce ulkemizdeki en onemli sorunlar nelerdir?

Adalet - Hukuk 89,38%
81,84%
78,35%
69,11%
63,98%
62,34%
61,42%
60,29%
56,80%
52,33%
51,77%
46,28%
44,33%
39,56%
37.35%
34,99%
32,84%
25,06%
23,19%
16,73%
7:95%

Ekonomi

Egitim

Yolsuzluk

Demokrasi
issizlik
Gocgler

Tarim

Refah Duzeyi
Ozgiirliik
Kadina Siddet

Cevre Kirliligi

Enerji

Hayvancilik
Trafik
Cinsiyet Ayrimi

Teror

is Kazalar

Cocuk isci

Erozyon

Diger

Baz: 1949 Kisi
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MUHENDISLERIN SEHIR/ULKE DEGISTIRME ISTEGI VE MOTIVASYONU

Yakin gelecekte istanbul'dan farkli bir istanbul'dan tasinma isteginizdeki
sehre tasinmayi istiyor musunuz? motivasyonlariniz nelerdir?

Kalabalik 31,71%

Ekonomik Durumlar 27,.86%

Trafik 25,71%

Sosyal Yasam 22,22%

Toplum Duzeni 18,11%

Kira 16,01%

Guvenlik 10,31%

9,54%

is Standartlar
Siyasi Durumlar 5,85%

Ailevi Durumlar 5,70%

Tecriibe Kazanmak - 3,54%

Egitim - 2,08%

Diger 2,41%
Baz: 1949 Kisi 250 500 Baz: 908 kisi

* Yas araliklarina gore incelendiginde Istanbul'dan farkli bir sehre tasinmayi en cok isteyenler arasinda 23 - 30
yas araligindaki katilimcilar %56,20 oran ile birinci, 31 - 50 yas araligindaki katiimcilar %50,13 oran ile ikinci
sirada yer almaktadir.




MUHENDISLERIN SEHIR/ULKE DEGISTIRME ISTEGI VE MOTIVASYONU

Yakin gelecekte Ulke degistirmeyi Ulke degistirme isteginizdeki motivasyonlariniz
istiyor musunuz? nelerdir?

Ekonomik Durumlar

Sosyal Yasam 23,65%

is Standartlari 20,63%
Toplum Duzeni 20,47%

Siyasi Durumlar 19,91%

Guvenlik 14,73%

Tecriibe Kazanmak

13,03%

Egitim 12,78%

Kalabalik 9,13%

Ailevi Durumlar

Diger

) n

Baz: 1949 Kisi 250 200 Baz: 685 kisi

S & - Yasaralklarina gore incelendiginde Ulke degistirmeyi en cok isteyenler arasinda 23 - 30 yas araligindaki katiimcilar
@B 768,01 oran ile birinci, 18 - 22 yas araligindaki katilimcilar %60,90 oran ile ikinci sirada yer almaktadir. Ulkede en cok
—_— kalmak isteyenler ise %95,22 ile 65 yas ve ustu katiimcilarken 30 yas ve alti katilimcilarda bu oran yalnizca %33,41'dir.
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MUHENDISLERIN MESLEGE VE MESLEK EGITIMINE BAKIS ACISI

Universitelerde egitim alan mihendislik Universitelerde verilen miihendislik egitimi
ogrencilerinin sayisi hakkinda ne dusunuyorsunuz? hakkinda ne dusunuyorsunuz?

1,500 60.78% 1,000

2,82%

Baz: 1949 kisi

- MUhendislerin %91,94'U uUniversitelerde egitim alan dgrenci sayisinin fazla oldugunu belirtirken,
%73,06's! ise universitelerde verilen egitim kalitesinin dusuk oldugunu belirtmistir.




MUHENDISLERIN MESLEGE VE MESLEK EGITIMINE BAKIS ACISI

Meslegin son 10 yillik itibar degisimini nasil géruyorsunuz?

1,000
40,33%

et | Vi
- P

Baz: 1949 kisi

[I\

[“] * MUhendislerin 7%74,76'sI son 10 yilda meslek itibarinin azaldigini belirtmistir.
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MUHENDISIN GUCU, GELECEGIN GUCU

Segmentlerin 6ne ¢ikan problemleri ve ¢6zumleri, neler yapiyoruz, ne dneriyoruz:

SEGMENT Problem Oda Onerisi ve Calismalari

. + TMMOB tarafindan asgari ucret uygulamasi
Gl E |_| R Enflasyona karsi eriyen ucretler - SGK ile yeniden protokol anlasmasi,

- Etkin denetim saglanmasi

- Mesleki egitimler, sertifika programlari, cevrimici egitimler

Mesleki gelisimin yetersiz olmasi
9NE y + Oda mesleki yayinlarinin nitelikli hale getirilmesi

- Kontenjanlarin Odalarin gérusleri alinarak ve planlama

ihtiyag fazlasi muhendislik kontenjanlari _ ,
yapilarak belirlenmesi

- MUhendislik bélimlerinin MUDEK tarafindan akredite
edilmesi

Yetersiz ve kalitesiz muhendislik egitimi

Pratik becerileri gelistirememe

| | - Makina Danisma, Kartal Makina Fabrika Bilim ve Teknoloji
YETKINLIK

Hangari, Staj projeleri
Tecrube ve yetkinlikleri aktarmada uygun

ortami bulamama




MUHENDISIN GUCU, GELECEGIN GUCU

Segmentlerin 6ne ¢ikan problemleri ve ¢6zumleri, neler yapiyoruz, ne dneriyoruz:

Problem

SEGMENT

Uzun sureli issizlik

ISTIHDAM

Is diinyasi ve ekonomideki olumsuzluklar

ITIBAR

Azalan muhendislik meslegi degeri

MOTIVASYON

Ulke veya sehir degistirme istegi

Sivil toplum yapisi ve érgutlenmenin

DAYANISMA

yetersizligi

Oda Onerisi ve Calismalari

- Is&MUhendis
+ Sanayi yatirimlarinin artinlmasi

Hangar, Makina 1e1 etkinligi, Dijital is agi gelistirme etkinlikleri

+ Meslek Odalarina Gye olma
- Odalarda mesleki calismalara katilma

- Ulkemizdeki ekonomik, siyasi ve sosyal yasam sartlarinin
iyilestirilmesi

- Uye dayanismasi ve birlikteligin gliclendirilmesi




PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Uye Dayanismasi

Pandemi surecinin basinda “Hayat dursa bile
biz durmayacagiz” siariyla ¢iktigimiz yolda,
uyelerimiz, meslegimiz ve yurttaslarimiz icin
cok 6nemli konularda sorumluluklar aldik.
Pandemi sUrecinde dayanismayi buyutmek

icin siperlikleri saglik emekcilerimize ulastirdik.

Tum ayelerimizi telefon ile arayarak risk

grubundaki tyelerimize destek olmak isteyen

genc meslektaslarimizi ile bu calismayi
genislettik.

Hackathon ve Ideathon
Hackathon calismasi ile

MMO istanbul Subesi olarak
firmalardan gelen odak sorunlara
belirli bir sure icerisinde
yarismacilar tarafindan ¢cé6zim
Onerileri sunulmasini ve oda

uye temaslarini gelistirmeyi
hedefledik.

Meslekte Onur Yili Etkinlikleri

Meslekte onur yillarini
doldurmus meslektaslarmiz ile
bir araya gelerek meslegimize
verdikleri emek ve katkilardan
dolayi tesekkur ve tebriklerimizi
ilettik.




PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Asansor Periyodik Kontrol Muayene
Hizmetleri

Halkimizin guvenligi ve sagligi icin sikca
kullandigimiz asansorleri periyodik
olarak denetliyor ve kullanim uygunlugu
degerlendiriyoruz.

Dijital Dontusum

En hizli dijitallesen Meslek
Odasli olmak amacimizla

Oda bunyemizdeki calisma
ortamlarini, egitim, uyelik ve
diger Gye hizmetlerimizi dijital
ortamlara tasidik.

Makina Chatbot

Uyelerimizin sorularina internet
sitemiz Uzerinden anlik olarak
cevap alabildigi, bultenlere,

uye bilgilerine, sertifikalara
ulasabildigi ve Oda hakkinda
bilgi sahibi olabildigi projemiz ile
meslektaslarimizla iletisimimizi
guclendiriyoruz.




PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Sosyal Medya is & Mithendis Birimi

Sosyal medyada aktif paylasimlarimiza devam s arayan meslektaslarmiza ve
ederek Uyelerimizle iletisimizi guglendiriyor, staj arayan ogrenci uyelerimize
yaptigimiz proje ve etkinlikler hakkinda yonelik Ucretsiz egitimler
bilgilenmelerini sagliyoruz. duzenliyor ve onlar calisan
Tum duyuru, etkinlik ve egitim gibi ihtiyaci bulunan firmalarla
faaliyetlerimizin detaylarini sosyal medyada bulusturuyoruz.

tum Gyelerimizle paylasarak uyelerimizin

duzenlenen faaliyetlere etkin bir sekilde

katimi icin haberdar ediyoruz.

Hukuk Birimi

Mesleki sorunlar ve calisma
kosullari nedeniyle problem
yasayan meslektaslarimizin
muhendislik haklarini
savunuyoruz.




PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Egitim Birimi

YUzlerce egitmenimiz ile, cevrimici
ve yuz yuze egitimler hazirliyor ve
meslektaslarimizin gelisimine katki
sunuyoruz.

Makina Danisma

Emekli meslektaslarimizin tecrube
ve birikimlerinin ulkemize ve
sanayiye aktarilmasi amaciyla
Makina Danisma projesini hayata
gecirdik. Bilgiye ihtiyaci olan
sanayi isletmelerini, birikimlerini
paylasma arayisindaki emekli
meslektaslarimizla bir araya
getirerek toplumsal faydayi
gozeten, kar amaci gutmeyen
arayuz olmayi hedefledik.

Makina Ogrenme Merkezi
Egitim videolarindan olusan dijital
platform ile meslektaslarimizin
ilgilendikleri egitimlere katilmalarini
ve kendilerini gelistirmelerini
sagliyoruz
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PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Makina Podcast

Dunyadan ve Turkiye'den basarili
muhendislerin itham veren hikayelerini,

yurt ici ve yurt disi deneyimlerini anlattig

MUhendisin Gucu Gelecegin Gucu
podcasti meslektaslarimizla bulusmaya
devam ediyor.

Makina TV

Canli yayinlar, dijital etkinlikler,
dijital seminerler ve webinarlar ile
meslektaslarimizin hem mesleki
hem de sosyal gelisimlerine katki
sagliyoruz.

Kartal Bilim ve Teknoloji Hangari

- Makina Fabrika

Gelecegin muhendislik adimlarinin
atilacagy, Uretkenlik atolyeleri,
uygulamali egitim merkezi,

ortak calisma alanlari, sosyal

etkinlik alanlari ve kutuphane ile
muhendisligin ortak bir bulusma
noktasi haline gelecek Kartal Bilim ve
Teknoloji Hangari - Makina Fabrika'nin
proje tanitim toplantisi gerceklestirildi.

MUHENDISIN GUCU

CEDIYE
BASKANLIG

bl
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PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

istanbul'da Yasayan
Muhendisler Arastirmasi

30 bini askin uyemizin sorunlarina
ve mesleki problemlerine
deginilen, dnemli icgoru, analiz
ve ¢cozum Onerilerinin oldugu
Istanbul'da Yasayan Muhendisler
Arastirmasi raporumuz ile
meslegimizin dnemli konularina
dikkat ¢ekiyoruz.

Ozel Gereksinimli Bireyler Calisma Grubu
Ozel Gereksinimli Bireyler Calisma grubu
olusturularak odamiz bunyesindeki 6zel
durumu olan muhendislerin sorunlarinin
arastinlmasi, ilgili kamu kurumlarla ve
derneklerle isbirligi yaparak cozumler
uretilmesi amaciyla calismalar yaptik.

Mekanik Tesisatta Dijital Dontsiim
Etkinligi ve Sanal Sergi

Mekanik tesisat alaninda ilk kez dijital bir sergi
acarak, tesisatta dijital donusumun ele alindig,
dijital ortamda pek cok panele, egitime ve
webinara ev sahipligi yapan Mekanik Tesisatta
Dijital Donusum Etkinligi gerceklestirdik.
Etkinlikten sonraki bir ay boyunca acik olan
sanal sergi alaninin da olusturulmasiyla, HVAC
alaninda dunyada bir ilki de gerceklestirdik.

5‘
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TESEKKURLER

Arastirmaya Istanbul'dan katiim
saglayan 1.949 meslektasimiz ve
muhendislik ogrencisine, bilgi ve
yayilim konusunda destek veren
uye firmalara ve universitedeki
akademisyenlere, subemizin

tum uyelerine ve calisanlarina,
arastirmanin hayata gecmesinde
destek veren ancreva danismanlik
sirketine tesekkurlerimizi sunariz.
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/\ ancreva

Bu rapor ancreva danismanlik tarafindan MMO istanbul Sube
icin hazirlanmistir. Bu rapordaki bilgiler MMO Istanbul Sube ve
ancreva danismanlik’in yazili onayl alinmadan, kismen ya da
yorum seklinde, cogaltilamaz ve ucuncu kisilere verilemez.
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