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BASKANIN MESAIJI

Degerli meslektaslarimiz,

Muhendisler, bir Ulkenin kalkinmasinda, etkin ilerlemesinde ve guclenmesinde ¢cok onemli role sahiptirler. Yasadigimiz dunya, icinden
gectigimiz surecler, cevremizdeki olaylar bize meslegimizi bilim ve teknigin isiginda surdirmenin zorunlulugunu her defasinda yeniden
hatirlatiyor.

Heyecanimiz ve buyuk hayallerimiz ile geldigimiz bu degerli gérevde projelerimiz ve calismalarimizla meslege yon veren en guclu mesle
orgutlerinden biri olarak, meslegimize yarasir bir sekilde ilerlemeye ve meslegimizin konumunu gucglendirmeye devam ediyoruz.

Odamizin “muhendisin gucu, gelecegin gucu” vizyonunda oldugu gibi, meslegimizin ve meslektaslarimizin gucglt olmasi, yasam
sartlarinin iyilesmesi, kendini gelistirmesi, meslegin itibarinin korunmasi hem gorevimiz hem de bu ulke i¢in olmazsa olmazlardan.
Bu kapsamda, surdurulebilir bir gelisim icin Oda olarak tum birimlerimiz ve ¢alisma arkadaslarimizla, meslektagslarimizin 6grencilik
yillarindan emeklilik sonrasina kadar her doneminde fayda uretmek, onlarla yakin iliskide olmak, yasadiklari problemler karsisinda
¢6zum uretmek ve haklarini en iyi sekilde savunmak icin var gucumuzle ¢alisiyoruz.

Bunun bilinci ve sorumluludu ile 2021 yilindan beri devam ettirdigimiz istanbul'da Yasayan MUhendisler Arastirmasi’'nin 4.'stnu
1.710 meslektasimizin katiimiyla gergeklestirdik. Emekli, faal ve is arayan meslektaslar ve 6grencilerle gerceklestirdigimiz
calismada meslegin ve meslektaslarimizin yasam ve is sartlarina dair sorular sorduk, ortaya ¢ikan sonuclari analiz ettik. Bugune
kadar yuruttugumuz ¢calismalarin ve 6numuze koydugumuz hedeflerin ne kadar dogru oldugunu da bu analizlerle yeniden
gorduk.

Surdurulebilir mesleki gelisim distncemiz ile attigimiz her adimda gelecek yillardaki gtictin de temellerini atiyoruz. Uye
iliskileri calismamiz ile uyelerimizle kurdugumuz baglar, yurutulen ¢calismalarin yani sira yaptigimiz bu arastirmalarla da her
segmentteki meslektasimizin durumunu analiz ediyor, ihtiyaclarini dinliyor ve buna goére hareket ediyoruz.

Bu sonuclar gosteriyor ki, butun meslektaslarimiz ile daha 6nce hi¢ olmadigi kadar simsiki kenetlenmeli ve
meslegimizin gelecegine birlikte i1sik tutmaliyiz. Degerli meslektaslarimiza buradan tekrar iletmemiz gerekirse bizler
her gunumuzde, her animizda bu biling ile hareket etmeye devam edecegiz. Cunku Muhendisin Gucu Gelecegin
Gucu olacaktir.,

Raporda analizin detaylarinin yani sira, Oda olarak bu arastirma sonuclari 1siginda yaptigimiz ¢calismalari ve
planladigimiz ¢6zum onerilerini de bulacaksiniz.

ibrahim M. Tataroglu




ARASTIRMA HAKKINDA

Arastirma, Makina Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi tarafindan gerceklestirilmis olup Istanbul’da yasayan
muhendis, muhendislik 6grencisi, emekli ve is arayan muhendislerin; is, yasam ve egitim sartlarini incelemek,
yillara gore yasadiklari zorluklari belirlemek amaciyla yapilmistir.

Arastirma anketi cevaplari 25 Kasim 2023 tarihinde toplanilmaya baslanip 10 Ocak 2024 tarihinde yanit alimina
kapatiimis ve sonuclar analiz edilmeye baslanmistir.

Arastirmaya toplamda 1710 kisi Istanbul genelinden katilmis olup érneklemin;

Lo ™ - R
@;p — 9 Ep
1127 faal 405’i emekli 95'i is arayan 89'u ise

Mmuhendis Mmuhendis Mmuhendis Mmuhendislik
ogrencileridir.




ARASTIRMA YONTEMI

Arastirma, Makina Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi’'nin 35.000’e yakin Uyesine e-mail, sms, mobil aplikasyon
bildirimleri, Gye aramalari ile yonlendirilmis olup ayni zamanda da internet sitesi, sosyal medya hesaplari
uzerinden duyurulmus olup cevaplar cevrimicgi ortamda anonim olarak toplanmistir.
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ARASTIRMA YAPISI

Arastirma toplamda 13 konu basligi altinda toplanmistir ve calisma durumuna gore faal, emekli, is
arayan ve ogrenci olarak 4 gruba bolumler yonlendirilmis veya ortak olarak cevaplar alinmistir.

\ O D

11 adet genel bolimde 26 adet coktan 2 adet calisana 6zel bolumde hepsi coktan 1 adet is arayana 6zel bolumde hepsi
secmeli, 4 adet ¢coklu secim, 1 adet coktan secmeli olmak Uzere toplamda 14 soru coktan secmeli olmak Uzere toplamda 5
secmeli tablosu ve 2 adet acik uclu soru soru
olmak Uzere toplamda 33 soru

A M Tl
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1 adet 6grenciye 6zel bolumde 1 adet emekliye 6zel bolimde 1 adet kadin muhendislere ozel TUm arastirmaya bakildiginda
9 adet coktan secmeli ve 1 adet hepsi coktan secmeli olmak bolumde 5 adet coktan secmeli ise 63 adet coktan secmeli,
coklu secim sorusu olmak Uzere uzere toplamda 4 soru ve 1 adet ¢coklu secim sorusu 6 adet coklu secim, 1T adet
toplamda 10 soru olmak Uzere toplamda 6 soru coktan se¢cmeli tablosu ve
2 adet acik uc¢lu soru olmak
uzere toplamda 72 adet soru
yoneltilmistir.
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ARASTIRMA ORNEKLEMI VE KATILIMCI PROFILI

Arastirmamiza toplamda 1710 muhendis ve mUhendislik 6grencisi katilmistir. 1710 muhendis ve muhendislik
ogrencisinin %93,9'u Makina Muhendisleri Odasi uyesi olup %6,1'i Makina Muhendisleri Odasi uyesi degildir.
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Katilimcilarin %57’'si istanbul %)8715 /O'I'I,9

Anadolu Yaka.sﬂnda iIkamet
ederken %43’U Istanbul Avrupa
Yakasi'nda ikamet etmektedir.

Katilimci profili goz 6nune
Katilimcilarin %87,5'i alindiginda arastirmanin
erkeklerden, %11,9'u Makina Muhendisleri Odasi

kadinlardan olusmaktadir. Istanbul Subesi'nin temsili

Katilimcilarin %0,6’s1 cinsiyet oldugu gorulmektedir.

belirtmek istememistir.




ARASTIRMA ORNEKLEMI VE KATILIMCI PROFILI

Yas Araliginiz Nedir? Egitimm Durumunuz Nedir?

Doktora Lisans Yuksek Lisans

Baz: 1710 kisi




ARASTIRMA ORNEKLEMI VE KATILIMCI PROFILI

Lisans Egitiminiz Nedir? Calisma Durumunuz Nedir?

Makina Muhendisligi o )
Ogrenci

arlyigrum 5.2%
5.6%

Endustri Muhendisligi

Mekatronik Muhendisligi

Emekli

23.7%

Bilgisayar Muhendisligi

Enerji Sistemleri
Muhendisligi

isletme Mihendisligi

Ucak ve/veya
Uzay Muhendisligi

Elektrik ve/veya
Elektronik Muhendisligi

Faal

Diger 65.5%

0%

Baz: 1710 kisi
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MUHENDISLERIN ULKE DURUMUNA BAKISI

Mevcut yasantinizda insani temel ihtiyaclarinizi rahat bir sekilde Mevcut ulke ekonomisini nasil buluyorsunuz?
karsilayabiliyor musunuz? (Barinma, Beslenme, Saglik vb.)

karsilayabiliyorum.

Rahat bir sekilde
karsilayabiliyorum.

Kismen rahat bir sekilde
karsilayabiliyorum.

Zor bir sekilde
karsilayabiliyorum.

Cok zor bir sekilde .
karsilayabiliyorum. Cok kotu

10% 20% 30% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Muhendislerin %88,7'si mevcut Ulke ekonomisini koti/cok kotl oldugunu belirtirken, %68,4't mevcut yasantilarinda insani temel
ihtiyaclarini rahat bir sekilde karsilayamadiklarini belirtmistir.

Baz: 1710 kisi

14-




MUHENDISLERIN ULKE DURUMUNA BAKISI

Is dinyasinin ekonomik problemlerin Is diinyasi ve ekonominin gelecegi sizce nasil olacak?
etkisinde kaldigini diasunuyor musunuz?

12 ay icerisinde mevcut durumdan
daha iyi olacagini disinuyorum.

Hayir

3,0%
Kismen 12 ay icerisinde mevcut durumdan

12,3% daha kotu olacagini dusiiniiyorum.

12-24 ay icerisinde ¢ok daha
kotu olacagini diusunuyorum.

12-24 ay icerisinde mevcut durumdan
daha iyi olacagini dusunidyorum.

2 yildan daha uzun bir surede
mevcut durumdan daha iyi
olacagini dusunuyorum.

Hicbir zaman daha iyi
olacagini dusinmuyorum.

Mevcut durum gibi
devam edecegini dusunuyorum.

0% 10% 15% 20%

Baz: 1710 kisi




MUHENDISLERIN ULKE DURUMUNA BAKISI

Gelecek ile ilgili kaygi duzeyiniz nedir?

Kaygili degilim

Dusuk seviyede
kaygiliyim

Orta seviyede
kaygiliyim

Yuksek seviyede
kaygiliyim

Cok yuksek
seviyede kaygiliyim

s

——

Gelecek kaygilarina bakildiginda

muhendislerin %95'i kaygili oldugunu
belirtmistir.

Cinsiyete gore kaygi duzeyi
incelendiginde erkeklerin %94,59'u
kaygili oldugunu belirtirken, bu oran

kadinlarda artmis ve %98,52'si kaygili
oldugunu belirtmistir.

Baz: 1710 kisi




MUHENDISLERIN ULKE DURUMUNA BAKISI

Sizce ulkemizdeki en onemli sorunlar nelerdir?

Adalet - Hukuk
Egitim
Ekonomi
Yolsuzluk
Cumhuriyet Degerlerinin Asindiriimasi
Gocler
Demokrasi
Refah Dlzeyi
Dogal Afet (Deprem, Sel, Erozyon, Yangin vb.)
issizlik
Ozgurlik
Kadina Siddet
Tarim

Trafik

Cevre Kirliligi
Teror
Hayvancilik
Enerji

Cinsiyet Ayrimi
Is Cinayetleri
Cocuk isci
Diger

Baz: 1710 kisi




MUHENDISLERIN ULKE DURUMUNA BAKISI

Sizce ulkemizdeki en onemli sorunlar nelerdir?

Ulkemizdeki en 6nemli sorun arastirmayi ilk kez yaptigimiz
2021 yilindan beri adaletsizlik ve hukuksuzluk olarak
karsimiza cikmaktadir. Bu oran her yil daha da artiyor,
adaletsizlik ve hukuksuzluk en buyuk sorun olmaya devam

etmektedir.

Gectigimiz yil deprem sonrasi yaptigimiz arastirmamizda
en 6nemli sorunlar basliginda Dogal Afetler %61,7 iken bu

yil bu oran %54,4 olmustur. %7'den fazla bu dlsuUs bizlere
dogal afet gerceginin unutuldugunu gostermektedir.

Baz: 1710 kisi
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MUHENDISLERIN ULKE DOGAL AFET POLITIKASINA BAKIS ACISI

Ulkemizin dogal afet politikalarini yeterli buluyor musunuz? Olasi istanbul Depremi icin hazirlik
yaplyor musunuz?

Tamamen yetersiz
buluyorum.

Yetersiz
buluyorum.

Ne yeterli ne yetersiz Evet

buluyorum. 59.8%

Yeterli
buluyorum.

Tamamen yeterli
buluyorum.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

MUhendislerin %96,9'u ulkemizin dogal afet politikasini MUhendislerin %40,2'si, olasi Istanbul

yeterli bulmuyor. Depremi icin hazirlik yapmadigini
belirtmektedir.

Baz: 1710 kisi




MUHENDISLERIN ULKE DOGAL AFET POLITIKASINA BAKIS ACISI

Olasi istanbul depremi éncesi, sirasi ve sonrasi yapilmasi
gerekenler hakkinda ne kadar bilinglisiniz?

Bu konuda fikrim yok
Bilincli degilim

Kismen bilingliyim
Yeteri kadar bilin¢liyim

Yuksek derecede bilingliyim

10% 20% 30% 40%

MUhendislerin %52,3'U, olasi iIstanbul Depremi éncesi,
sirasl ve sonrasl yapilmasi gerekenler hakkinda yeteri
kadar bilin¢li olmadiklarini belirtmistir.

Baz: 1710 kisi

Ikamet ettiginiz binanin deprem
dayaniklilik testi yaptirildi mi?

Evet,

Haylr dusuk veya

orta riskli.

54% 42.6%

MuUhendislerin %540 ikamet ettigi binanin deprem
dayaniklilik testini yaptirmadigini; testi yaptiranlarin

%7,3'U ise sonuclar yuksek riskli oldugunu belirtmistir.
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MUHENDISLERIN SEHIR /7 ULKE DEGISTIRME ISTEGI VE MOTIVASYONU

Yakin gelecekte istanbul'dan tasinarak tlkemizdeki farkli
bir sehre ya da baska bir Ulkeye gitmek istiyor musunuz?

Hayir, Evet,

' farkl bir tlkeye
Istanbul'da j bir Glkey
kalacagim. gitmeyi istiyorum.

4504 25.3%

Evet,
ulkemizdeki farkl
bir sehre gitmeyi

istiyorum.

29.7%

Istanbul’dan ayrilip
farkli bir sehre
veya farkli bir
ulkeye tasinmak
isteyenlerin orani

%55 iken 18-31 yas
arasl katilimcilarda

- , buoran %67,94.

Baz: 1710 kisi




MUHENDISLERIN SEHIR /7 ULKE DEGISTIRME ISTEGI VE MOTIVASYONU

Istanbul’dan tasinma isteginizdeki motivasyonlariniz nelerdir?

Kalabalik

Trafik

Dogal Afetler (Deprem,
sel, erozyon, yangin vb.)

Ekonomik Durumlar

Cevre Kosullari

Sosyal Yasam

Barinma Sorunlari

Toplum Duzeni

Dis Gogler

Guvenlik

is Standartlari ve Olanaklari
Ailevi Durumlar

Diger

Mugla
izmir

Balikesir

Canakkale

Ankara
Tekirdag
Antalya
Kocaeli
Sakarya
Bursa
Kirklareli
Aydin
Eskisehir
Yalova
Samsun
Trabzon

Rize

istanbul’dan hangi sehre gitmeyi distniiyorsunuz?

14,16%
13,55%
8,21%
8,0%
5,54%
4,92%
4,31%
4,31%
3,69%
3,28%
2,46%
2,46%
2,46%
1,84%
1,84%
1,43%
1,43%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% .
Diger 16,11%

Baz:508 Kisi Baz:487 kisi

Yas araliklarina gore incelendiginde Istanbul’dan farkli bir sehre tasinmayi en cok isteyenler arasinda 31-50 yas araligindaki katilimcilar
%42,32 oran ile birinci, 51 - 64 yas araligindaki katilimcilar %28,54 oran ile ikinci sirada yer almaktadir.

Db




MUHENDISLERIN SEHIR /7 ULKE DEGISTIRME ISTEGI VE MOTIVASYONU

Istanbul’dan tasinma isteginizdeki motivasyonlariniz nelerdir?

Ekonomik Durumlar

Is Standartlari ve Olanaklari
Sosyal Yasam

Siyasi Durumlar

Toplum Duzeni

Guvenlik

Egitim

Dis Gogler

Cevre Kosullari

Tecrube Kazanmak

Barinma Sorunlari

Dogal Afetler (Deprem,
sel, erozyon, yangin vb.)

Diger
0% 20% 40% 60% 80%

Almanya

Amerika Birlesik Devletleri

ingiltere
Hollanda
Kanada
isvicre
Fransa
Avustralya
italya

Isvec
ispanya
Yunanistan
Rusya Federasyonu
Belcika
Romanya
irlanda
Norveg

Yeni Zelanda
Avusturya
Bulgaristan
Finlandiya
Danimarka

Birlesik Arap Emirlikleri

iskocya
Slovenya
Singapur
Polonya
Diger

Hangi ulkeye gitmeyi dustunuyorsunuz?

 §

P

32,3%
16,38%
8,07%
6,41%
5,22%
3,8%
1,9%
1,9%
1,9%
1,66%
1,66%
1,42%
1,42%
1,18%
0,95%
0,95%
0,95%
0,71%
0,71%
0,71%
0,71%
0,71%
0,71%
0,47%
0,47%
0,47%
0,47%
5,79%

Yas araliklarina gore incelendiginde Ulke degdistirmeyi en cok isteyenler arasinda 18-22 yas araligindaki katilimcilar %50,64 oran ile birinci,

23-30 yas araligindaki katilimcilar %43,40 oran ile ikinci sirada yer almaktadir.

Baz:433 kisi

D5

Baz:421 kisi
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MUHENDISLERIN MESLEGE VE MESLEK EGITIMINE BAKIS ACISI

Universitelerde egitim alan miUhendislik 6§rencilerinin Universitelerde verilen mihendislik egitimi
sayisi hakkinda ne dusunuyorsunuz? hakkinda ne dusunuyorsunuz?

Yuksek miktarda daha Cagin gereksinimlerinin
fazla 6grenci ihtiyaci var ustinde bir egitim

Orta miktarda daha _ L
fazla 6grenci ihtiyaci var Yeterli ve kaliteli bir egitim

Tam olarak gereksinimi . U TIN
karsilayacak kadar 6grenci var Orta duzeyde kaliteli bir egitim

Orta miktarda gereksinim

fazlasi 6grenci var Diisiik diizeyde kaliteli bir egitim

Yuksek miktarda gereksinim

o2 . Tamamen yetersiz
fazlasi 6grenci var

ve kalitesiz bir egitim

10% 20% 30%

Muhendislerin %91,T'i Universitelerde egitim alan 6grenci sayisinin ihtiyac fazlasi oldugunu belirtirken, %75,9'u ise tniversitelerde verilen
egitim kalitesinin dusuk oldugunu belirtmistir.

Baz:1710 kisi




MUHENDISLERIN MESLEGE VE MESLEK EGITIMINE BAKIS ACISI

Meslegin son 10 yillik itibar degisimini nasil gérayorsunuz?

Yuksek seviyede degeri artti

Orta seviyede degeri artti

MUhendislerin %78'i

son 10 yilda meslek
Degismedi itibarinin azaldigini
belirtmistir.
Gectigimiz yila gore
%5 daha fazla olan
bu oran, meslegin
itibarinin her gecen
gun azaldigini
Yuksek seviyede degeri azaldi gostermektedir.

Orta seviyede degeri azaldi

10% 20% 30%

Baz:1710 kisi




MUHENDISLERIN MESLEGE VE MESLEK EGITIMINE BAKIS ACISI

TMMOB ile SGK arasinda muhendislik asgari Ucreti protokolu yapiimali mi1?

Muhendislerin

%83,97'si TMMOB
ile SGK arasinda

muhendislik asgari
ucreti protokolu
yapilmasini
Istemektedir.

Kararsizim

20% 40% 60% 80% 100%

Baz:1710 kisi

gleW



| BC")LUM 6:
MUHENDISLERIN
IS HAYATI N




MUHENDISLERIN IS HAYATI

Arastirma katilimcilarindan 11271i bu bélumde incelenecek faal miUhendisler

grubundadir. 1121 faal mUhendisin;

« %91,35'i 6zel sektor
« %8,65'i kamu calisani

« %18,46'si is yeri ortad
« %81,54'0 tcretli calisan

Baz: 1121 kisi

%21,95'i 1-10
%20,24'G 11-50
%23,64'G 51-250
%16,50si 251-1000
%10,62'si 1001- 5000

%'7,05' ise 5001+

calisan sayisina
sahip sirketlerde
bulunmaktadir.

T L E L E L EL LT



MUHENDISLERIN IS HAYATI

Kurumunuz hangi sektorde faaliyet gosteriyor?

Isitma, Havalandirma ve Klima
Makina ve EKipmanlari
Uretim/Endistriyel Urinler
Enerji

Proje Taahhut

Otomotiv

Yapi

Asansor

Danismanlik Hizmetleri

Kamu

Belgelendirme, G6zetim, Denetim
Hizmet

Egitim

Bilisim/Yazilim

Elektrik & Elektronik

Metal Sanayi

Savunma Sanayi

Baz: 1121 kisi

Demir & Celik

Havacilik

Plastik ve Uriinleri

Oto Yedek Parca ve Yan Sanayi
Bankacihik

Denizcilik

Tekstil

Hidrolik

Otomasyon

Kimya

isci Saghigi ve is Guvenligi
Saglhk

Meslek Odasi

Lojistik

Serbest Muhendislik
Ulastirma

Gida

Diger

1%

2%

3%

4%




MUHENDISLERIN IS HAYATI

Mesleginiz ve yaptiginiz isi birbiriyle baglantili gériyor musunuz?

T baglant
amamen baglantisiz Arastirmaya katilan

muUhendislerin %38,8’ i

yaptiklari isin meslekleriyle
Diisiik oranda baglantili baglantisini orta veya

daha az duzeyde baglantili

oldugunu belirtmektedir.

Orta duzeyde baglantili Endustri muhendislerinin
%63,38'i yaptiklari isin
meslekleriyle yUksek
oranda veya tamamen
baglantili oldugunu
belirtirken bu oran makina

muUhendislerinde %62,53
Tamamen baglantili olarak belirtilmistir.

Yuksek oranda baglantili

Baz: 1121 kisi




MUHENDISLERIN IS HAYATI

Aylik dUzenli net is geliriniz nedir?

Asgari Ucretten Az

Asgari Ucret - 20.000 TL

20.001 - 30.000 TL

30.001 - 40.000 TL

40.001 - 50.000 TL

50.001 - 75.000 TL

MUhendislerin yaklasik olarak
75.001-100.000TL %71,9'u yoksulluk siniri

olan 47.009 TL'lden daha

100.000 TL Ustd e
o dusuk maas almaktadir.

0% 5% 10% 15% 20%

Baz: 1121 kisi
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MUHENDISLERIN IS HAYATINDAKI DEGISIM

Mevcut ¢alisma duzeniniz nasil? Mevcut ¢alisma duzeninizin tamamladiginiz is kalitesi,

sayisl ve duzeni bakimindan is verimliliginize etkisi nasil?

Tam siireli olarak Is verimimi yliksek
is yerinden calisiyorum. dizeyde artiriyor.

Is verimimi orta

Yari sureli uzaktan duzeyde artiriyor.

yari sureli is yerinden
calistyorum.

is verimimde
degisim olmuyor.
Sadece
gerekli oldugunda .
is yerine gidiyorum. Is verimimi orta
dizeyde dusuruayor.

Tamamen uzaktan

is verimimi yuksek
calisiyorum.

duzeyde dusuruyor.

0% 20% 40% 60% 0% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

Tam sureli olarak is yerinden calisanlarin %30,53'G is hayati verimliliginde bir degisim olmadigini, %48,75'i is hayati verimliliginde artis
oldugunu ve %20,7T'i ise is hayati verimliliginde dusUs oldugunu belirtmistir.

Tamamen uzaktan calisma surecine gecenlerin ise %17,14'U is hayati verimliliginde bir degisim olmadigini, % 77,14’ is hayati verimliliginde
artis oldugunu ve %5,72'si ise is hayati verimliliginde dusUs oldugunu belirtmistir.

Baz: 1121 kisi
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MUHENDISLERIN IS HAYATINDAKI DEGISIM

Son 1yilda gelirinizde nasil bir degisim oldu? OnUmuzdeki 1 yilda gelirinizde nasil bir degisim
(TUIK Aralik 2022 TUFE = %64,27) bekliyorsunuz?

%0 - %20 arasi azaldi

Azalir

%0 - %30 arasi artti 7, 1 %

Degismez

%100 ve %124 arasi artti 19 O%
| 4

%124 ve Uzeri artti
%20 - %30 arasi azaldi
%30 - %61.36 arasi artti
%30 ve Uzeri azaldi

%61.36 - %100 arasi artti

Artar
Degismedi 73’ 9%

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%

Muhendislerin yaklasik %60,7'sinin gelirleri enflasyona karsi azaldi.

Yas gruplarina goére son 1yilda gelir degisimi incelendiginde 18 - 50 yas arasi grupta katilimcilarin %58,96'sinin gelirlerinde resmi

enflasyona karsi azalma oldugunu belirtilirken bu oranin 50 yas ustu katilimcilarda %67,28 oldugu goérilmektedir.
Baz: 1121 kisi
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MUHENDISLERIN IS HAYATINDAKI DEGISIM

Son 1yilda calisma saatiniz nasil degisti? Son 1 yilda kendinizi mesleki anlamda
gelistirdiniz mi?

Asiri dizeyde azaldi

Orta duzeyde azaldi

Degismedi EVEt

Gelistirmek istedim
ama uygun kosullari 0
saglayamadim. 57-3 A)

Orta dlzeyde artti 29.9%

Asiri duzeyde artti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Faal mUhendislerin %42,7'si son 1yilda kendisini mesleki anlamda gelistirememistir.

Baz: 1121 kisi




MUHENDISLERIN IS HAYATINDAKI DEGISIM

Onumuzdeki 1yilda isinize devam durumunuz
ile ilgili dusunceniz nedir?

isime eskisine gére
daha yogun ve stresli bir sekilde
devam edecegimi dusunuyorum.

isime normal bir sekilde
devam edecegimi dusunuyorum.

isime tam zamanl olarak
devam edemeyecegimi dustiniyorum.

Isimi kaybedecegimi diistintiyorum. _ .8 R \
Vi - ; 'y , .;__":-' : i‘. » \
0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% \\ il o =7 \
Faal mUhendislerin %40,4'G 6numuzdeki 1yilda islerine normal bir - 3 = == S |\
sekilde devam edemeyeceklerini belirtmektedir. N s \,\
Baz: 1121 kisi - B — — i
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MUHENDISLIK OGRENCILERI

Hangi Universitede okuyorsunuz?

Galatasaray Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
istanbul Teknik Universitesi
Marmara Universitesi
Istanbul Aydin Universitesi
istanbul Universitesi Cerrahpasa
Altinbas Universitesi

Koc Universitesi

Uskiidar Universitesi
Beykent Universitesi
istanbul Universitesi

Diger

Baz: 89 Kkisi




MUHENDISLIK OGRENCILERI

Okulunuz mesleki pratik becerilerinizi gelistirme konusunda ne Okulunuzun teknolojik altyapisi uzaktan egitimi
kadar yeterli? (Laboratuvar, deneysel dersler vb.) devam ettirmek icin yeterli duzeyde mi?

Yeterli duzeyde

Kismen yeterli dizeyde.

Yetersiz fakat stajlar ve Kismen
44.9%

kisisel cabalarimla eksikliklerimi
telafi edebilecegimi distnuyorum.

Yetersiz ve bu durumun
meslek hayatimda buyuk bir
sorun olacagini dusunuyorum.

0% 10% 20% 30% 40%

Ogrencilerin %86,5'i okullarinin mesleki gelisimine katkisini tam anlamiyla yeterli bulmuyor.

Baz: 89 kisi




MUHENDISLIK OGRENCILERI

Universitenizdeki editim sureclerinde sizi en cok zorlayan konular nelerdir?

Ekonomik kosullar
(Barinma, ulasim, beslenme vb.)

Okulun sosyal alanlardaki yetersizligi

Okul yonetiminin 6grencilerin
durumu hakkindaki bilgisizligi

Sinav sistemlerinin
adaletsizligi ve guvensizligi

Okulun egitim amacl Og rencilerin %064’

fiziksel sartlarinin yetersizligi egitim sUregIerinde
Uzaktan egitime uygun olmayan dersler ekonomik olarak

Cindmi reveel zorlandigini
Gnimiuze uygun bireyse . :
teknolojik araglarimin yetersizligi belirtmektedir.

Okulun zayif teknolojik altyapisi
Internet erisiminin yetersizligi

Diger
0% 20% 30% 40% 50% 60%

Baz: 89 Kkisi
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MUHENDISLIK OGRENCILERI

Universitenizdeki egitimin yeterliligi ve niteligi hakkindaki
dusunceniz nedir?

Sinavlarin yeterli bilgi élcumu yaptigini dusunuyor
musunuz?

Tum derslerimde
yeterli ve nitelikli egitim
aldigimi dastniyorum.

Cogu dersimde yeterli
ve nitelikli egitim
aldigimi dusunuyorum.

Az sayida dersimde
yeterli ve nitelikli egitim
aldigimi dasunidyorum.

——y

Hicbir dersimde
yeterli ve nitelikli egitim
aldigimi dasunmuyorum.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Baz: 89 Kkisi




MUHENDISLIK OGRENCILERI

Universitenizin geleceginize ve meslegdinize destek sagladigini Universiteniz staj ve is bulmanizda destek sagliyor mu?
dusundyor musunuz?

Tamamen destek Evet, hem kariyer gunleri hem de
sagladigini distiniiyorum staj ve is agl ile destek sagliyor.

Evet, sadece kariyer
gunleri ile destek sagliyor.

Yuksek oranda destek
sagladigini diasinidyorum

Orta dluizeyde destek Evet, sadece staj ve
sagladigini diistintiyorum is agl ile destek sagliyor.

Hayir, herhangi bir

Dlasuk oranda destek destek saglamiyor.

sagladigini disindyorum

Herhangi bir destek
sagladigini disinmuyorum.

0 0 0 0
0% 10% 20% 30% 40% 10% 20% 0% 0%

Baz: 89 kisi




MUHENDISLIK OGRENCILERI

Mezun olduktan ka¢ ay sonra is bulabileceginizi Universite 6grenciliginiz boyunca egitim, staj, gezi
ddsunuyorsunuz? vb. icin toplamda kac¢ ay yurt disinda bulundunuz?

Hic yurtdisina

0-3ay ctkmadim.

0-1ay
1-3ay

24 ay ve UstU 3-6ay

10% 20% 30% 0% 20%

MuUhendislik 6grencilerinin %70,8'i Universite zamaninda yurt disina cikmamistir. Yurt disina cikanlarin ise %57,69’u 1 aydan daha kisa sureli
yurt disinda bulunmustur.

Baz: 89 Kkisi
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EMEKLI MUHENDISLER

Emekli maasinizla ge¢ciminizi saglayabiliyor musunuz?

s

Evit Emekli
3.7% muUhendislerin

sadece %3,7'si

emekli maasi ile
Kismen gecinebildigini
33.8% belirtirken,

%96,3'U

emekli maasi
lle gecinmekte

zorluk yasadigini
belirtmektedir.

Baz: 405 Kkisi RS

_48-




EMEKLI MUHENDISLER

Emekli olduktan sonra ¢alisma hayatiniza devam ettiniz mi?

Evet, hala
devam ediyorum.

Evet, kisa bir suire
devam ettim.

Evet, uzun bir suire
devam ettim.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Baz: 405 Kkisi
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Emekli
Mmuhendislerin

%79,8'i emekli
olduktan sonra da
degisen surelerde
calisma hayatina
devam etmistir.




EMEKLI MUHENDISLER

Mesleki tecrube ve yetkinliklerinizi yeni muhendis veya muhendis adaylarina
aktarma isteginiz ve bunun i¢cin uygun kosullar hakkindaki dusunceniz nedir?

Evet, istiyorum

ve bunun igin

uygun kosul/ortamlari
rahatlikla bulabiliyorum.

Evet, istiyorum ve bazen
bunun icin uygun

kosul/ortamlari
bulabiliyorum.

Evet, istiyorum

fakat bunun igin

hi¢c uygun kosul/ortam
bulamiyorum.

Hayir, istemiyorum.

0% 10% 20% 30% 40%

Emekli mUhendislerin %73,1'i tecribe ve yetkinliklerini yeni
mUuhendis ve adaylarina aktarmak isterken, bu kisilerin %92,61’i
bunun icin uygun kosul/ortamlari bulmakta zorlanmistir.

Baz: 405 Kkisi
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iS ARAYAN MUHENDISLER

Ne kadar suredir is ariyorsunuz? Daha onceki isinizden ayrilma sebebiniz nedir?

0-3ay Daha 6nce hig ¢calismadim.

Gegici islerde calistim.
Calisma siirem doldu.

isten cikarildim.
Calistigim is yeri kapandi.

Isi kendim biraktim.

24 ay ve Ustii Diger

0% 10% 20% 30% 40% 0% 5%  10% 15%  20% 25%  30%  35%

Is arama sUresi cinsiyete gére incelendiginde erkeklerin %32,05'i, kadinlarin ise %40'1 12 aydan daha uzun suredir is
aramaktadir.

Is arayanlar yas dadilimlarina gére incelendiginde 31 -50 yas arasl katiimcilarin %38,09'u, 51 - 64 yas arasi katilimcilarin
%61,53'4 12 aydan daha uzun suredir is aramaktadir.

6 aydan daha uzun sure is arayanlarin orani %48,4'tur.

Baz: 95 kisi
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iS ARAYAN MUHENDISLER

Son yillarda yasanan gelismelerin is arama surecinize etkisi nasil oldu?

Is arama siirecim
ciddi anlamda iyilesti

ls arayan

- muhendislerin
(o)
Is arama siirecim /078,9’U son

kismen iyilesti yillarda is arama
sureclerinin daha
da kotulestigini
Herhangi bir fark oldugunu beli . L
elirtmistir.

dasunmuyorum.
]
Is arama siirecim

kismen kotulesti.

—

Is arama siirecim
ciddi anlamda kotulesti.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Baz: 95 kisi
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KADIN MUHENDISLERE YONELIK SORULAR

Istanbul’'da miihendis olarak calisirken is yasami ve aile

Isyerinde cinsiyet ayrimciligina veya cinsiyete
yasamini birlikte yarutmekte zorlaniyor musunuz?

dayali on yargilara maruz kaldiniz mi?

Evet,
zorlaniyorum

50%

Hayir

44 6% Kadin
: muhendislerin
%87,7'si is
yasami ve aile
yasamini birlikte
yurutmekte

zorlandigini

Hayir, . :
zorlanmiyorum belirtmektedir.

12.3%

Baz: 204 kisi




KADIN MUHENDISLERE YONELIK SORULAR

Isyerinde cinsiyete dayali yasadiginiz problemler
nelerdir?

Taciz
Clellp
Mmuhendislerin

Psikolojik veya .
Fiziksel Siddet %69,6's|
Isyerinde
cinsiyete dayall
problemler
asadigini
Maas Adaletsizligi )I;e?irtn?ig.tir

Mobbing

iger

Problem
Yasamiyorum

0 20% 30% 40% 509

Baz: 204 kisi




KADIN MUHENDISLERE YONELIK SORULAR

Kadinlarin is yerinde yukselme firsatlari ve terfi konusunda
cinsiyet esitsizligine ugradigini diasunuyor musunuz?

Kismen

61.2%

Kadin muhendislerin %88,7'si is yerinde ylukselme firsatlari ve

terfi konusunda cinsiyet esitsizligine ugradigini belirtmektedir.

Meslek seciminde cinsiyetin etkisinin oldugunu
dusundyor musunuz?

Kismen

34.3% Evet
42.7%

Kadin muhendislerin %77'si meslek seciminde
cinsiyetin etkisinin oldugunu dusunuyor.

Baz: 204 kisi







MUHENDISIN GUCU, GELECEGIN GUcCU

MUhendislerin mevcut durumlarinin iyilestirilmesi ve meslegin glclenmesi adina 7 ana kategoride one cikan
¢cOzUm onerilerimiz ve faaliyetlerimiz:

Kategori

Problem

Oda Onerisi ve Calismalari

1- Gelir

- Enflasyona karsi eriyen Ucretler

- TMMOB tarafindan belirlenen asgari ucret uygulamasi
- SGK ile yeniden protokol anlagsmasi
- Etkin denetim saglanmasi

2- Egitim

- Mesleki gelisimin yetersiz olmasi
- lhtiyacg fazlasi muhendislik kontenjanlari
- Yetersiz ve kalitesiz muhendislik egitimi

- Mesleki egitimler, sertifika programlari, cevrimici egitimler

- Oda mesleki yayinlarinin nitelikli hale getirilmesi

- Kontenjanlarin Odalarin gérusleri alinarak ve planlama yapilarak
belirlenmesi

. MUhendislik béliumlerinin MUDEK tarafindan akredite edilmesi

- Uluslararasi meslek orgutleri ile etkilesimlerin arttirilmasi

3- Yetkinlik

- Pratik becerileri gelistirememe
- Tecrube ve yetkinlikleri aktarmada uygun ortami
bulamama

- Makina Danisma, Makina Hangar - Bilim, Déonusum ve Girisim Merkezi, Staj
projeleri

4- [stihdam

- Uzun sureli issizlik
- Is dunyasi ve ekonomideki olumsuzluklar

. Is & MUhendis Birimi
- Sanayi yatirimlarinin artirilmasi
- Makina Hangar, Makina 1el Etkinligi, Dijital is agi gelistirme etkinlikleri

5- itibar

- Azalan muhendislik meslegi degeri

- Meslek Odalarina uye olma
- Odalarda mesleki ¢calismalara katilma

6- Motivasyon

. Ulke ve sehir degistirme istegi

. Ulkemizdeki ekonomik, siyasi ve sosyal yasam sartlarinin iyilestirilmesi

7- Dayanisma

- Sivil toplum yapisi ve érgutlenmenin yetersizligi

. Uye dayanismasi ve birlikteligin guclendirilmesi
- Kadin uyelerimizin yasamis oldugu problemlere yonelik daha fazla hukuki
ve psikolojik destek saglanmasi

_5O-




PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Uye Dayanismasi

Pandemi surecinin basinda “Hayat dursa bile biz durmayacagiz” siariyla ¢ciktigimiz yolda, Gyelerimiz,
meslegimiz ve yurttaslarimiz icin cok dnemli konularda sorumluluklar aldik.

Pandemi surecinde dayanismayi buyutmek icin siperlikleri saglik emekcilerimize ulastirdik.

Tum uyelerimizi telefon ile arayarak risk grubundaki Uyelerimize destek olmak isteyen gen¢
meslektaslarimizi ile bu ¢calismayi genislettik.

i, | TMMoB ) basl
& AKINA ‘\./[w aslangic

@
ISTANBUL

Hackathon ve Ideathon ‘IK |M Q«EGIS,KHG{ ILE

% noktasi

Hackathon calismasi ile MMO istanbul Subesi olarak firmalardan gelen odak sorunlara belirli bir stre MUGADELE HACKHATHONLU
icerisinde yarismacilar tarafindan ¢ozum onerileri sunulmasini ve oda uye temaslarini gelistirmeyi #HackdMMO hackathon serisinin #@

altincisi 24 Kasim’da basliyor!

hedefledik. Detaylar: makina.mmo.org.tr

e

Meslekte Onur Yili Etkinlikleri

Meslekte onur yillarini doldurmus meslektaslarimiz ile bir araya gelerek meslegimize verdikleri emek
ve katkilardan dolayi tesekkur ve tebriklerimizi ilettik.




PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Dijital Donusum

En hizli dijitallesen Meslek Odasi olmak amacimizla Oda bunyemizdeki ¢alisma ortamlarini, egitim,
uyelik ve diger uye hizmetlerimizi dijital ortamlara tasidik.

Makina Chatbot

Uyelerimizin sorularina internet sitemiz Uzerinden anlik olarak cevap alabildigi, bultenlere,
uye bilgilerine, sertifikalara ulasabildigi ve Oda hakkinda bilgi sahibi olabildigi projemiz ile
meslektaslarimizla iletisimimizi guc¢lendiriyoruz.

Sosyal Medya

Sosyal medyada aktif paylasimlarimiza devam ederek Uyelerimizle iletisimizi guclendiriyor, yaptigimiz
proje ve etkinlikler hakkinda bilgilenmelerini sagliyoruz.

Tum duyuru, etkinlik ve egitim gibi faaliyetlerimizin detaylarini sosyal medyada tum uyelerimizle
paylasarak uyelerimizin duzenlenen faaliyetlere etkin bir sekilde katilimi icin haberdar ediyoruz.
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PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

W L isiatatseRasoIREREREI0N
eismiaNIteRR0RERERINIESD

==

Is & MUhendis Birimi

i

/]

ls arayan meslektaslarimiza ve staj arayan éJdrenci Uyelerimize yonelik Ucretsiz egitimler dtzenliyor ve
onlari calisan ihtiyaci bulunan firmalarla bulusturuyoruz.

i i i

Hukuk Birimi

Mesleki sorunlar ve ¢calisma kosullari nedeniyle problem yasayan meslektaslarimizin muhendislik
haklarini savunuyoruz.

\

] W /. Egitim Birimi
-

Yuzlerce egitmenimiz ile, cevrimici ve yUz yuze egitimler hazirliyor ve meslektaslarimizin gelisimine
katkl sunuyoruz.




PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Makina Danisma

Emekli meslektaslarimizin tecrube ve birikimlerinin Ulkemize ve sanayiye aktarilmasi amaciyla
Makina Danisma projesini hayata gecirdik. Bilgiye ihtiyaci olan sanayi isletmelerini, birikimlerini
paylasma arayisindaki emekli meslektaslarimizla bir araya getirerek toplumsal faydayi goézeten, kar
amacl gutmeyen arayuz olmayi hedefledik.

Makina Ogrenme Merkezi

Egitim videolarindan olusan dijital platform ile meslektaslarimizin ilgilendikleri egitimlere
katilmalarini ve kendilerini gelistirmelerini sagliyoruz.

Makina Podcast

Dunyadan ve Turkiye'den basarili muhendislerin ilham veren hikayelerini, yurt ici ve yurt disi
deneyimlerini anlattigi MUhendisin Gucu Gelecegin Gucu podcasti meslektaslarimizla bulusmaya

devam ediyor.




PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Makina TV

Canli yayinlar, dijital etkinlikler, dijital seminerler ve webinarlar ile meslektaslarimizin hem mesleki
hem de sosyal gelisimlerine katki sagliyoruz.

Makina Hangar | MUihendislik ve Teknoloji Merkezi

Gelecegin muhendislik adimlarinin atilacagi, uretkenlik atolyeleri, uygulamali egitim merkezi,
ortak calisma alanlari, sosyal etkinlik alanlari ve kutuphane ile muhendisligin ortak bir bulusma
noktasi haline gelecek Makina Hangar | MUhendislik ve Teknoloji Merkezi projemizi 2024 yili ilk
aylarinda hayata gecirmek Uzere hazirladik.

TMMOB
SaN | MAKINA
% | MUHENDISLERI

~ .~ F 7 istanbul'da Yasayan Miihendisler Arastirmasi
ISTANBUL'DA YASAYAN ek
:::;:::::;R R, N 35 bine yakin Uyemizin sorunlarina ve mesleki problemlerine deginilen, 6nemli icgérd, analiz ve
| ¢ozum onerilerinin oldugu Istanbul’'da Yasayan MUhendisler Arastirmasi raporumuz ile meslegimizin

onemli konularina dikkat ¢ekiyoruz.

MUHENDISIN GUCU
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PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Ozel Gereksinimli Bireyler Calisma Grubu

Ozel Gereksinimli Bireyler Calisma grubu olusturularak odamiz bunyesindeki 6zel durumu olan
muhendislerin sorunlarinin arastirilmasi, ilgili kamu kurumlarla ve derneklerle isbirligi yaparak
¢cozumler Uretilmesi amaciyla calismalar yaptik.




TESEKKURLER

Arastirmaya istanbul’'dan
katillm saglayan 1710
meslektasimiz ve muhendislik
ogrencisine, bilgi ve yayilim
konusunda destek veren Uye
firmalara ve Universitedeki
akademisyenlere, subemizin
tum Uyelerine ve calisanlarina
tesekkurlerimizi sunariz.




TMMOB
MAKINA
MUHENDISLERI
ODASI

ISTANBUL SUBESI




TMMOB
MAKINA
MUHENDISLERI
ODASI

ISTANBUL SUBESI

ISTANBUL’'DA YASAYAN
MUHENDISLER ARASTIRMASI

MUHENDISIN GUCU




