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SUBE YONETIM KURULU MESAJI

Degerli meslektaslarimiz,

Makina MUhendisleri Odasi istanbul Subesi olarak, meslektaslarimizin calisma ve yasam kosullarini, ihtiyaclarini tespit edebilmek ve buna
uygun politikalar gelistirebilmek amaciyla 2021 yilindan bu yana yaptigimiz arastirmamiz bu yil dnemli bir esigi asti.

2024 yilina kadar yalnizca istanbul'daki meslektaslarimizi kapsayan bu calisma, 2025 yilinda Turkiye'de yasayan miuhendisleri kapsayacak
sekilde genisletildi ve Turkiye genelinde 9561 kisinin katilimiyla bugune kadarki en kapsamli veri setine ulasildu.

Arastirmanin ortaya koydugu sonuclar, meslektaslarimizin issizlikten guvencesizlige, mesleki yasantida toplumsal cinsiyet esitsizliginden
gelecege dair beklentilere kadar pek cok konuda ortak sorunlar yasadigini bir kez daha gostermistir. Ancak veriler bizler icin yalnizca
sayisal bir degerlendirme ve tespit etmenin otesinde meslektaslarimizla birlikte ¢cozum uretmek, dayanismak ve daha guclu politikalar
gelistirebilmek icin yol gostericimiz olacaktir.

Odamiz, muhendislik mesleginin toplumsal sorumlulugunu esas alan bir yaklasimla bu sorunlari gérunur kilmayi ve ¢6zum uretmeyi

oncelikli gorevlerinden biri olarak gérmektedir. Bu calisma da tam olarak bu amacla hayata gecirilmis, GUyelerimizin katkisiyla buyutyerek
buglunkU kapsamina ulasmistir.

Arastirmaya katki sunan tum meslektaslarimiza ve emegi gecen calisma arkadaslarimiza tesekkur ediyorum. Bu ¢alismadan gug alarak,
meslegimizi esit ve adil kosullarda yapabilme mucadelemizi surdlrecegiz.

Birlikte Gretme ve birlikte yonetme anlayisimizla gelecegi hep beraber kuracagiz.

Saygilarimizla,

Makina Muhendisleri Odasi
Istanbul Sube Yénetim Kurulu



ARASTIRMA HAKKINDA

Arastirma, Makina Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi yUrutuculiginde gerceklestirilmis olup Turkiye'de
yasayan muhendis, muUhendislik 6grencisi, emekli ve is arayan muhendislerin; is, yasam ve egitim sartlarini
Incelemek, yillara gore yasadiklari zorluklari belirlemek amaciyla yapilmistir.

Arastirma anketi cevaplari 21 Subat 2025 tarihinde toplanilmaya baslanip 18 Nisan 2025 tarihinde yanit alimina
kapatilmis ve sonuclar analiz edilmeye baslanmistir.

Arastirmaya toplamda 9561 kisi Turkiye genelinden katilmis olup orneklemin;
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5314'U faal 1858'i emekli 1350'si emekli 768'i is arayan 277 ise

muhendis muhendis calisan muhendis muhendislik
muhendis ogrencileridir.



ARASTIRMA YONTEMI

Arastirma, Makina Muhendisleri Odasi’'nin 130.000’e yakin uyesine e-mail, sms, mobil aplikasyon bildirimleri, Gye

aramalari ile yonlendirilmis olup ayni zamanda da internet sitesi, sosyal medya hesaplari Gzerinden duyurulmus
olup cevaplar cevrimici ortamda anonim olarak toplanmistir.




ARASTIRMA YAPISI

Arastirma toplamda 13 konu basligi altinda toplanmistir ve calisma durumuna gore faal, emekli, is
arayan ve ogrenci olarak 4 gruba bolumler yonlendirilmis veya ortak olarak cevaplar alinmistir.
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10 adet genel bélumde 25 adet 2 adet calisana 6zel bolimde 1 adet is arayana 6zel bélumde 1 adet 6grenciye 6zel bolumde
coktan secmeli, 4 adet coklu hepsi coktan se¢cmeli olmak hepsi coktan se¢cmeli olmak 7 adet coktan secmeli ve T adet
secim, 1 adet coktan segcmeli uzere toplamda 20 soru uzere toplamda 4 soru coklu secim sorusu olmak Uzere

tablosu ve 1 adet acik uclu soru toplamda 8 soru

olmak Uzere toplamda 33 soru

—

1 adet emekliye 6zel bolimde 1 adet kadin muhendislere 6zel 1 adet Makina MUhendisleri Tum arastirmaya bakildiginda
hepsi coktan se¢cmeli olmak bolumde 5 adet coktan secmeli Odasi’'na uye muhendislere ise 66 adet coktan secmeli,
uzere toplamda 4 soru ve 1 adet ¢coklu secim sorusu yonelik bolumde coktan 6 adet coklu secim, 1T adet
olmak Uzere toplamda 6 soru secmeli olmak Uzere 1 soru coktan se¢cmeli tablosu ve

1 adet acik uclu soru olmak
uzere toplamda 74 adet soru
yoneltilmistir.






ARASTIRMA ORNEKLEMI VE KATILIMCI PROFILI

Arastirmamiza toplamda 9561 muUhendis ve mUhendislik 6grencisi katilmistir. 9561 muhendis ve mUhendislik
ogrencisinin %90,6'si Makina MUhendisleri Odasi uyesi olup %9,4'U Makina MUhendisleri Odasi uyesi degildir.
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/086,5 7012,9 /067,94 032,06
Oda Uye§i katilimcilarin %19,58’i Ankara, Katilimcilarin %86,5'i erkek, Katilimcilarin %67,94'U evli,
%15,48'l Istanbul, %10,62'si Izmir, %8,13'U %12,9'u kadin, %0,6'sI belirtmek %32,06'sI1 ise bekar oldugunu
Bursa, %4,97'si Kocaeli subeleri uyesi Istemiyorum olarak dagilim belirtmistir.
olduklarini belirtmistir. gostermektedir.

Katilimci profili goz onune alindiginda arastirmanin Makina Muhendisleri Odasi’'nin temsili oldugu
gorulmektedir.



ARASTIRMA ORNEKLEMI VE KATILIMCI PROFILI

Hangi sehirde ikamet ediyorsunuz?

istanbul
Ankara
izmir
Bursa
Antalya
Kocaeli
Eskisehir
Konya
Mersin
Adana
Kayseri
Denizli
Balikesir
Gaziantep
Tekirdag
Samsun
Mugla
Manisa
Aydin
Hatay
Diyarbakir
Sakarya
Trabzon
Kahramanmaras
Zonguldak
Canakkale
Diger
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18,31%
17,24%

9,63%
6,32%
3,60%
3,57%
3,01%
2,79%
2,67%
2,62%
2,07%
1,65%
1,53%
1,45%
1,38%
1,27%
1,24%
1,16%
1,15%
1,12%
1,07%
1,02%
0,78%
0,74%
0,72%
0,57%

11,31%

Baz: 9561 kisi



ARASTIRMA ORNEKLEMI VE KATILIMCI PROFILI

Yas Araliginiz Nedir? Egitimm Durumunuz Nedir?

50%
80%

40%

60%

30%

40%

20%

20%
10%

0% !i!

18-22 23 -30 31-50 51-64 65+ Lisans Lisans Ogrencisi Yiiksek Lisans Doktora

0%

Baz: 9561 kisi Baz: 9561 kisi



ARASTIRMA ORNEKLEMI VE KATILIMCI PROFILI

Lisans Egitiminiz Nedir? Calisma Durumunuz Nedir?

, Ogrenci
IS artlyorum 2.8%

8%

80%

60%

40%
Emekli Calisan

14.1%
20%
Faal
°% 55.6%
. Emekli :
& 19.4%
3
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&
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Baz: 5858 kisi Baz: 9561 kisi
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MUHENDISLERIN
ULKE DURUMUNA

BAKISI |




MUHENDISLERIN ULKE DURUMUNA BAKISI

Mevcut ekonomik kosullarda temel ihtiyac¢larinizi karsilayabiliyor Mevcut ekonomik kosullarda sosyal aktiviteler ve hobiler gibi
musunuz? (Barinma, Beslenme, Saglik vb.) kisisel harcamalarinizi karsilayabiliyor musunuz?

Cok rahat bir sekilde

karsilayabiliyorum. Cok rahat bir sekilde

karsilayabiliyorum.
Rahat bir sekilde silayabilty

karsilayabiliyorum. Rahat bir sekilde
karsilayabiliyorum.
Kismen rahat bir sekilde

karsilayabiliyorum. Kismen rahat bir sekilde

karsilayabiliyorum.
Zor bir sekilde

karsilayabiliyorum. Zor bir sekilde

karsilayabiliyorum.

Cok zor bir sekilde

- Cok zor bir sekilde
karsilayabiliyorum.

karsilayabiliyorum.

Karsilayamiyorum. Karsilayamiyorum.

0% 10% 20% 30% 40% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Muhendislerin %87,14'U mevcut

MUhendislerin %75,97'si mevcut yasantilarinda = :
yasantilarinda sosyal aktiviteler ve hobiler

insani temel ihtiyaclarini rahat bir sekilde

gibi kisisel harcamalarini rahat bir sekilde

karsilayamadiklarini belirtmektedir. : ,
karsilayamadiklarini belirtmektedir.

Baz: 7906 Kisi Baz: 7906 kisi



MUHENDISLERIN ULKE DURUMUNA BAKISI

Ulkenin mevcut ekonomik kosullarini nasil degerlendiriyorsunuz?

60%

MUhendislerin

%91,54'U0 mevcut ulke

ekonomisini kétl/cok
kotu bulmaktadir.

50%

40%

30%

Istanbul'da yasayan
muhendislerin ise

20%

%92,73'U0 mevcut ulke

ekonomisini kétl/cok
kotu bulmaktadir.

10%

0%

Cok iyi lyi Normal Kot Cok koti

Baz: 7906 kisi



MUHENDISLERIN ULKE DURUMUNA BAKISI

Ulkenin ekonomik kosullarinin, calistiginiz sektéra ve isinizi
dogrudan etkiledigini disunuyor musunuz?

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Olumlu bir sekilde etkiliyor.

Etkilemiyor.

Olumsuz bir sekilde etkiliyor.

12 ay icerisinde mevcut durumdan

daha iyi olacagini dasiniuyorum.

12-24 ay icerisinde mevcut durumdan

daha iyi olacagini dasiniayorum.

2 yildan daha uzun bir siirede mevcut durumdan

daha iyi olacagini dusiniyorum.

Mevcut durum gibi devam edecegini disiniyorum.

12 ay icerisinde mevcut durumdan

daha kotu olacagini distinliyorum.

12-24 ay icerisinde ¢ok daha kotu

olacagini dusuniyorum.

Hicbir zaman daha iyi olacagini dasiinmilyorum.

0%

20%

40%

OnUmuzdeki slirecte is diinyasinin ve ekonominin geleceginin nasil
sekillenecegini 6ngoruyorsunuz?

60%

Baz: 7906 kisi



MUHENDISLERIN ULKE DURUMUNA BAKISI

Gelecek ile ilgili kaygi duzeyiniz nedir?

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

s

Gelecek kaygilarina bakildiginda muhendislerin
%94,7'si kaygili oldugunu belirtmistir.

Bu oran istanbul icin ise %95'tir.

Yas araliklarina gore kaygi dluzeyi
Incelendiginde 18 - 30 yas araligindaki

katilimcilardan %96'sindan daha fazlasi
kaygili oldugunu belirtmistir.

Baz: 7906 kisi



MUHENDISLERIN ULKE DURUMUNA BAKISI

Yapay zeka ve otomasyon teknolojilerinin isinizi kaybetme riskini artirdigini dustinuyor musunuz?

Evet, kesinlikle dusunuyorum.

Evet, ancak bu durum
yakin gelecekte degil.

Kararsizim.

Hayir, isim uUzerinde bir etkisi
olmayacagini dasiniyorum.

Hayir, tam aksine isimi
destekleyecegini disinuyorum.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Baz: 7906 Kisi



MUHENDISLERIN ULKE DURUMUNA BAKISI

Sizce ulkemizdeki en onemli sorunlar nelerdir?

Adalet - Hukuk

Egitim

Ekonomi

Yolsuzluk

Refah Dlizeyi

Gocler

Demokrasi

Dogal Afet(Deprem, sel, erozyon, yangin vb.)
Ozgiirliik

Issizlik

Kadina Siddet

Cumbhuriyet Degerlerinin Asindirilmasi

Teror ) . .
Enerji Muhendislerin
Tarim ve Hayvancilik %92,49’u,
Trafik ulkemizdeki en
Cevre Kirliligi onemli sorunun
is Cinayetleri Adalet-Hukuk
Cinsiyet Ayrimi oldugunu
Cocuk isci belirtmistir
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baz: 7906 Kisi
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MUHENDISLERIN
SEHIR / ULKE
DEGISTIRME ISTEGI
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MUHENDISLERIN SEHIR /7 ULKE DEGISTIRME ISTEGI VE MOTIiVASYONU

Yakin gelecekte yasadiginiz sehirden tasinarak
ulkemizdeki farkl bir sehre gitmeyi dusunuyor musunuz?

Hayir, yasadigim
sehirde kalacagim. farkli bir §eh re

69'3% tasinmak

Isteyenlerin orani
%30,69 iken
18-30 yas arasi
katilimcilarda bu

oran %45,92.

Yasadigi sehirden

Evet, Ulkemizdeki

farkh bir sehre
gitmeyi istiyorum.

30.7%

Baz: 7862 kisi



MUHENDISLERIN SEHIR /7 ULKE DEGISTIRME ISTEGI VE MOTIVASYONU

Yasadiginiz sehirden ayrilmayi istemenize neden olan etkenler nelerdir?

Ekonomik Durumlar

Sosyal Yasam

is Standartlari ve Olanaklari
Trafik

Tecrube Kazanmak
Toplumsal Uyum

Kalabalik

Siyasi Durumlar

Dogal Afetler (Deprem, sel,
erozyon, yangin vb.)

Egitim
Guvenlik

Gogler

Baz: 2371 kisi

Yas araliklarina gére incelendiginde yasadiklari sehirden farkl bir sehre tasinmayi en ¢ok isteyenler arasinda 31-50 yas araligindaki

izmir
Ankara
Mugla
istanbul
Antalya
Bursa
Balikesir
Canakkale
Kocaeli
Eskisehir
Aydin
Tekirdag
Mersin
Samsun
Sakarya
Konya

Diger

Baz: 2371 kisi

Hangi sehre gitmeyi dusunuyorsunuz?

katilimcilar %42,9 oran ile birinci, 23-30 yas araligindaki katilimcilar %28,06 oran ile ikinci sirada yer almaktadir.

15.10%
12.70%
10.33%
8.98%
6.03%
5.02%
4.18%
3.54%
3.42%
3.33%
2.28%
2.11%
1.98%
1.48%
1.31%
1.27%
17.00%



MUHENDISLERIN SEHIR /7 ULKE DEGISTIRME ISTEGI VE MOTIVASYONU
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MUHENDISLERIN SEHIR /7 ULKE DEGISTIRME ISTEGI VE MOTIiVASYONU

Yakin gelecekte farkli bir Ulkede yasamayi dusunuyor
musunuz? Yakin gelecekte farkl bir
Ulkede yasamak isteyenlerin
orani 2021 yilinda
gerceklestirilen istanbul'da
Yasayan Muhendisler
Arastirmasi sonucunda

%17,24 olarak karsimiza
ctkmakta iken, bu oran

32,95%

2025 yil Tarkiye'de
Yasayan Muhendisler
Arastirmasi sonucu

%32,95'tir.

Hayir

67,05%

Baz: 7802 Kisi



MUHENDISLERIN SEHIR /7 ULKE DEGISTIRME ISTEGI VE MOTIVASYONU

Ulkeden gitme isteginizdeki etkenler nelerdir?

Ekonomik Durumlar

is Standartlari ve Olanaklari

Tecriibe Kazanmak
Siyasi Durumlar
Sosyal Yasam
Toplumsal Uyum
Guvenlik
Kalabalik

Egitim

Gocler

Dogal Afetler (Deprem, sel,
erozyon, yangin vb.)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Baz: 2534 kisi

Almanya

Amerika Birlesik Devletleri

ingiltere
Hollanda
Kanada

isvigre

italya

isveg

Avustralya
ispanya

irlanda
Finlandiya
Norvecg

Japonya

Fransa
Avusturya
Birlesik Arap Emirlikleri
Rusya Federasyonu
Karadag
Bulgaristan
Yunanistan
Belcika

Portekiz
Danimarka
Katar

Polonya

K.K.T.C.

Cek Cumbhuriyeti
Diger

Baz: 2534 kisi

Hangi ulkeye gitmeyi dustunuyorsunuz?

PY

30,98%
12,31%
6,71%
6,59%
4,62%
4,30%
3,59%
2,33%
1,85%
1,82%
1,50%
1,38%
1,34%
1,30%
1,22%
1,14%
1,10%
1,03%
0,99%
0,99%
0,99%
0,95%
0,63%
0,59%
0,59%
0,51%
0,51%
0,47%
7,66%

Yas araliklarina gore incelendiginde Ulke degdistirmeyi en cok isteyenler arasinda 18-22 yas araligindaki katilimcilar %57,46 oran ile birinci,
23-30 yas arahidindaki katiimcilar %51,67 oran ile ikinci sirada yer almaktadir. Kadinlarda bu oran %36,36 iken, erkeklerde %32,38'dir.
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MUHENDISLERIN
MESLEGE VE
MESLEK EGITIMINE
BAKIS ACISI |




MUHENDISLERIN MESLEGE VE MESLEK EGITIMINE BAKIS ACISI

Universitelerde mihendislik egitimi alan 6grenci sayisi
sizce sektorlerin ihtiyag¢larini karsilamak icin yeterli mi?

Fazla, mevcut sayinin

azaltilmasi gerekir.

Yeterli ve sektorlerin

ihtiyaclarini karsiliyor.

Yetersiz, 6grenci sayisinin

artirilmasi gerekir.

Bu konuda bir fikrim yok.

0%

20%

40%

60%

80%

Universitelerde verilen muhendislik egitiminin
niteligi hakkinda ne disunuyorsunuz?

Yuksek nitelikte
bir egitim

Yeterli nitelikte
bir egitim

Niteliksiz bir egitim

Dusuk nitelikte
bir egitim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

MuUhendislerin %78,86's1 Universitelerde egitim alan 6Jrenci sayisinin ihtiyac fazlasi oldugunu belirtirken, 290,65’ ise Universitelerde

verilen egitim kalitesinin dusuk oldugunu belirtmistir.

Baz: 7649 kisi



MUHENDISLERIN MESLEGE VE MESLEK EGITIMINE BAKIS ACISI

Mesleginizin son yillardaki itibar degisimini nasil gértiyorsunuz?

Yuksek seviyede degeri artti

MuUuhendislerin

%77,49'u son
yillarda meslek
itibarinin azaldigini
belirtmistir.Yas
araligina gore

Orta seviyede degeri artti

Degismedi

baktigimizda ise,
31-50 yas arasi
muhendislerin

Orta seviyede degeri azaldi

%80,62'si son
yvillarda meslek
itibarinin azaldigini
belirtmistir.

Yuksek seviyede degeri azaldi

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Baz: 7649 kisi



MUHENDISLERIN MESLEGE VE MESLEK EGITIMINE BAKIS ACISI

TMMOB ile SGK arasinda muhendislik asgari Ucreti protokolu yapilmasini
gerekli géridyor musunuz?

Kararsizim

Hayir 9.6%
4.5%

Muhendislerin
%85,93'(i
TMMOB ile
SGK arasinda

muhendislik
asgari ucreti
protokolu
yapilmasini
Istemektedir.

Baz: 6758 kisi



BOLUM 5.1:



MUHENDISLERIN IS HAYATI

Arastirma katilimcilarindan 5314'U bu bélimde incelenecek faal mUhendisler
grubundadir. 5314 faal mUhendisin;

5 9
@ 288

« %83,92'si 6zel sektor « W13,41'i is yeri ortag - %18,18'i 1-10

« %18,66's1 11-50

« %19,89'u 51-250

« %19,85'i 251-1000

« %14,39'u 1001- 5000

« %9,02'si ise 5001+

calisan sayisina
sahip sirketlerde
bulunmaktadir.

« %16,08'i kamu calisani « %86,59'u Ucretli calisan

Baz: 5314 kisi



MUHENDISLERIN IS HAYATI

Kurumunuz hangi sektorde faaliyet gosteriyor?

Isitma, Sogutma, Havalandirma ve iklimlendirme
Kamu

Otomotiv

Enerji

Makina ve Ekipmanlari
Uretim/Endiistriyel Uriinler
Proje Taahhut

Yapl

Savunma Sanayi

Metal Sanayi

Gida

Tekstil

Egitim

Elektrik & Elektronik
Otomasyon

Hizmet

Plastik ve Uriinleri
Havacilik

Serbest Muhendislik

Saghk

Ulastirma

Kimya

Oto Yedek Parca ve Yan Sanayi
Hidrolik

isci Saghgi ve Is Glivenligi
Yuksekogretim Kurumu
Meslek Odasi

Lojistik

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Baz: 2303 kisi



MUHENDISLERIN IS HAYATI

Kurumunuzdaki unvaniniz nedir?

Stajyer Sirket Sahibi/

0.48% 45 10,

Ust Diizey
Yonetici

6.4%

Departman
Yoneticisi

21%

Muhendis

60.02%

Mevcut isinizde ¢alisma sekliniz nedir?

Yari zamanli

0.51%

Donemsel/Proje
bazli calisma

2.09%

Serbest calisma

4.6%

Tam zamanli

92.8%

Baz: 4988 kisi



MUHENDISLERIN IS HAYATI

Mesleginiz ve yaptiginiz isi birbiriyle baglantili gorayor musunuz?

Tamamen baglantil

Yuksek oranda baglantili

Orta duzeyde baglantili

Dusuk oranda baglantil

Tamamen baglantisiz

0%

10%

20%

30%

40%

Arastirmaya katilan
muhendislerin %45'i yaptiklari
iIsin meslekleriyle orta veya
daha az duzeyde baglantili
oldugunu belirtmektedir.

Endustri mUhendislerinin
%55,86'sI yaptiklari isin
meslekleriyle yuksek

oranda veya tamamen
baglantili oldugunu
belirtirken; bu oran makina
muhendislerinde %47,25'e
inmektedir. Gecen yil Istanbul
bazinda gerceklestirilen
calismaya kiyasla; endustri
muhendislerinde yaklasik
%8, makina muhendislerinde
ise yaklasik %15 azalma
gorulmektedir.

Baz: 4988 kisi



MUHENDISLERIN IS HAYATI

Aylik duzenli net is geliriniz nedir?

150.000 TL ustu
90.001-150.000 TL
65.001-90.000 TL
50.001-65.000 TL
35.001-50.000 TL
Asgari ucret-35.000 TL
Asgari Ucret

Asgari lUcretten az

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

MUhendislerin yaklasik olarak
%69,63'U yoksulluk siniri olan
78.292 TL den daha dusuk maas

almaktadir.

Bu oran 3 buyuksehir icin
incelendiginde Ankara icin %61,09,
Istanbul icin %57,18 ve izmir icin ise
%62,22 olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Baz: 4988 kisi



MUHENDISLERIN IS HAYATI

Mevcut isinizde ne kadar suredir ¢calisiyorsunuz?

1 yildan az

Yas araliklarina gore
iIncelendiginde

23-30 yas araligindaki
muhendislerin %83,92'si
3 yildan az bir stredir
mevcut islerinde
calismaktadirlar. 31-

50 yas araligindaki
muhendislerde ise bu

1-3 yil

4-6 yil

oran %36,70'dir.

65+ muhendislerin ise

%87'si mevcut islerinde
10 yil ve Uzeri sUredir
calismaktadirlar. Bu
oran 51-64 yas araligi icin
%83,01'dir.

7-10 yil

10 yil Uzeri

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Baz: 4988 kisi



MUHENDISLERIN IS HAYATI

Fazla mesai yapmaniz durumunda bunun karsiliginda hak edis Calisma hayatiniz boyunca is yerinde psikolojik taciz
(Gceret, izin vb.) alabiliyor musunuz? (mobbing) yasadiniz mi?

Evet, hak edis

aliyorum.
Evet, mobbinge
maruz kaldim.

Evet, ancak yalnizca
belirli durumlarda.

Bu konuda

Fazla mesai emin degilim.

yapmiyorum.

Hayir, boyle bir

Hayir, fazla mesailerim
durum yasamadim.

karsiliksiz kaliyor.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Yas araliklarina gore incelendiginde 23-30 yas araligindaki

Mesai yapan muhendislerin sadece %25,51'i tam muhendislerin %49,8T1'i is yerinde mobbinge maruz kaldigini
hak edislerini alabildiklerini belirtirken; belirtirken; 31-50 yas araligi icin bu oran %48,70'dir.

%58,61'i hicbir hak edis alamadiklarini belirtmistir.

Cinsiyete gore incelendiginde kadinlarda bu oran %66,51
iken, erkeklerde %45,38 olarak belirtilmistir.

Baz: 4988 kisi






MUHENDISLERIN IS HAYATINDAKI DEGISIM

Mevcut ¢alisma duzeniniz nasil?

Tam sureli olarak
IS yerinden calisiyorum.

Yari sureli uzaktan
yari sureli is yerinden
calisiyorum.

Sadece gerekli oldugunda
IS yerine gidiyorum.

Tamamen
uzaktan calisiyorum.

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Bu oran 2021 ve 2024

yili Istanbul'da Yasayan
MUhendisler Arastirmasi
sonucunda sirasiyla
%50,44 ve %75,4 iken
2025 yili Tarkiye'de
Yasayan Muhendisler
Arastirmasi sonucuna gore

%85,3 olarak karsimiza
ctkmaktadir.

Yas araliklarina
baktigimizda ise tam sureli
olarak is yerinden calisma

orani %88,23 ile en yuksek
23-30 yas araligindaki
katilimcilardadir.

Baz: 4518 Kkisi



MUHENDISLERIN IS HAYATINDAKI DEGISIM

Mevcut ¢alisma duzeninizin, isinizin kalitesine, sayisina ve is verimliliginize etkisi nasildir?

Is verimimi
yuksek duzeyde artiriyor.

Is verimimi
orta dizeyde artiriyor.

Is verimimde
degisim olmuyor.

Is verimimi
orta duzeyde dusuruyor.

Is verimimi
yuksek diuzeyde dusuruyor.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Mevcut calisma duzeninin
etkisi incelendiginde,
sadece gerekli oldugunda
IS yerine gidenlerin
%63,36's! is hayati
verimliliklerinin arttigini
belirtirken, tamamen
uzaktan calisanlarda ise

bu oran %62,10.

Tam sureli olarak is
yerinden calisanlari
inceledigimizde ise bu

oran %33,75 ile en dusuk
artisin etki ettigi grup
olmustur.

Baz: 4518 Kkisi



MUHENDISLERIN IS HAYATINDAKI DEGISIM

Son 1yilda gelirinizde nasil bir degisim oldu? 2025 yili icerisinde gelirinizde nasil bir degisim
(TUIK Ocak 2025 TUFE = %42,12) bekliyorsunuz?

%125'ten daha fazla artti

%85,01 ve %125 arasi artti Azalir

Artar

15% 42.1%

%42,13 - %85 arasi artti
%30,01 - %42,12 arasi artti
%30 artti

%0 - %29,99 arasi artti
Degismedi

%0 - %30 arasi azaldi
%30,01 - %42,12 arasi azaldi

%42,13 ve Uzeri azaldi

0% 5% 10% 15% 20% 25%

MUhendislerin %56,09'unun son 1yilda gelirindeki artis orani asgari Ucrete gelen %30’'luk artisin altinda kalmistir.
Muhendislerin %76,27'si gelirlerinde resmi enflasyona karsi azalma oldugunu belirtmistir.

Yas gruplarina gore son 1yilda gelir degisimi incelendiginde 31-50 yas arasi grupta katilimcilarin %75,44'Gnun gelirlerinde resmi
enflasyona karsi azalma oldudunu belirtilirken bu oranin 50 yas ustu katilimcilarda %87,53 oldugu gorulmektedir.

Baz: 4518 Kkisi



MUHENDISLERIN IS HAYATINDAKI DEGISIM

Son bir yil boyunca calisma saatlerinizde nasil bir degisim yasadiniz?

Haftalik calisma sUreniz, yasal sinir olan 45 saati asmakta midir?
Yuksek derecede artti

Evet,
duzenli olarak

45 saati asiyor.

Orta derecede artti

Degismedi

Hayir, genellikle
45 saat civarinda
Orta derecede azaldi

Hayir,

45 saatten
daha az
calistyorum.

Yuksek derecede azaldi

%0 %10
0% 20% 40% 60% 80% ° °

%20 %30 %40 %50

%60

Faal mUhendislerin %28,70’i haftalik calisma surelerinin yasal sinir olan 45 saatten daha fazla oldugunu belirtmislerdir.

Baz: 4518 Kkisi



MUHENDISLERIN IS HAYATINDAKI DEGISIM

Son bir yil icerisinde mesleki gelisiminiz icin herhangi Galistiginiz isyerinin kariyer gelisiminize katkisini, sundugu egitim
bir adim attiniz mi? olanaklarini ve genel hizmet kalitesini nasil degerlendirirsiniz?

Cok iyi

Beklentilerimin uizerinde
Evet

lyi
Cogu alanda tatmin edici

Gelistirmek istedim
ama uygun kosullari

saglayamadim.

Orta
Bazi alanlarda iyilestirmeye acik

Zayif
Yetersiz buluyorum
Hayir

Cok kotu
Beklentilerimin ¢ok altinda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 50  10% 15%  20% 25% 30%  35%

Faal mUhendislerin %40,46'si calistiklari

Isyerinin kariyer gelisimine katkisini, sundugu
egitim olanaklarini ve genel hizmet kalitesini
yetersiz bulmaktadir.

Faal mUhendislerin %55,73'G son 1 yilda kendisini

mesleki anlamda gelistirememistir.

Baz: 4518 Kkisi



MUHENDISLERIN IS HAYATINDAKI DEGISIM

OnUmuzdeki 1yilda isinize devam durumunuz
ile ilgili dustunceniz nedir?

isime normal bir sekilde
devam edecegimi dusinuyorum.

isime eskisine gére daha yogun bir sekilde
devam edecegimi dasinuyorum.

isime tam zamanl olarak
devam edemeyecegimi dusiniyorum.

isimi kaybedecegimi diisiiniiyorum.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Faal muhendislerin %37,52'si 5Snimuzdeki 1yilda islerine normal bir
sekilde devam edemeyeceklerini belirtmektedir.

Baz: 4518 Kkisi
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MUHENDISLIK OGRENCILERI

Hangi Universitede okuyorsunuz?

Cukurova Universitesi
Bursa Uludag Universitesi
Konya Teknik Universitesi

Gaziantep Universitesi

Pamukkale Universitesi

Selcuk Universitesi

Gazi Universitesi

Kocaeli Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
istanbul Teknik Universitesi
Trakya Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi
Erciyes Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Diger

Baz: 243 kisi

5,35%
4,94%
4,94%
4,12%
4,12%
3,70%
3,70%
2,88%
2,47%
2,47%
2,47%
2,47%
2,06%
2,06%
2,06%
2,06%
51,85%



MUHENDISLIK OGRENCILERI

Okulunuz mesleki pratik becerilerinizi gelistirme konusunda ne kadar yeterli?
(Laboratuvar, deneysel dersler vb.)

Yeterli

Ogrencilerin
%79,42'si

Kismen yeterli okullarinin mesleki

gelisimine katkisini
tam anlamiyla
yeterli bulmuyor.

Yetersiz

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Baz: 243 Kisi



MUHENDISLIK OGRENCILERI

Universitenizdeki editim sureclerinde sizi en cok zorlayan konular nelerdir?

Ekonomik kosullar
(Barinma, ulasim, beslenme vb.)

Okulun sosyal alanlardaki yetersizligi

Okul yénetiminin 6grencilerin
durumu hakkindaki bilgisizligi

Sinav sistemlerinin
adaletsizligi ve guvensizligi

Okulun egitim amach
fiziksel sartlarinin yetersizligi

Okulun zayif teknolojik altyapisi

GUnumuze uygun bireysel
teknolojik araclarimin yetersizligi

Uzaktan egitime uygun olmayan dersler
internet erisiminin yetersizligi

Diger

0%

20%

40%

60%

80%

Ogrencilerin %72,3'U
egitim sureclerinde

ekonomik olarak
zorlandigini
belirtmektedir.

Baz: 243 Kisi



MUHENDISLIK OGRENCILERI

Universitenizdeki egitimin yeterliligi ve niteligi hakkindaki Sinavlarin, muhendislik konusundaki bilgi seviyenizi dogru
dusunceniz nedir? bir sekilde degerlendirdigini dusunuyor musunuz?

Tum derslerimde yeterli egitim
aldigimi disiniyorum.

Cogu dersimde yeterli egitim
aldigimi disiniyorum.

Az sayida dersimde yeterli egitim
aldigimi dasiniyorum.

Hicbir dersimde yeterli egitim
aldigimi dusinmuyorum.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Universitelerinde tium derslerinde yeterli egitim aldigini disinen
dgrencilerin orani sadece %7,41.

Baz: 243 Kisi



MUHENDISLIK OGRENCILERI

Universitenizin, gelecekteki kariyeriniz ve meslediniz icin gerekli Staj veya is bulma sureclerinde Universitenizin sundugu hizmetleri
bilgi ve becerileri kazandirmada yeterli destek sagladigini nasil degerlendiriyorsunuz?
dusunuyor musunuz?

Tamamen destek

sagladigini diistiniiyorum Staj ve is bulmakta

destek sagliyor.

Yiiksek diizeyde destek

sagladigini digindyorum Sadece is bulmakta

destek sagliyor.

Orta duzeyde destek
sagladigini dasuniiyorum

Sadece staj bulmakta
destek sagliyor.

Dusuk duzeyde destek
sagladigini dastinilyorum

Herhangi bir destek

Herhangi bir destek saglamiyor.

sagladigini disiinmiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% >0%
o () o o o (]

Baz: 243 kisi



MUHENDISLIK OGRENCILERI

Mezun olduktan sonra, kag ay icerisinde is Universite é6grenciliginiz boyunca egitim, staj, gezi
bulabileceginizi dusunuyorsunuz? vb. icin toplamda ka¢ ay yurt disinda bulundunuz?

0-3ay 0-1ay
3-6ay 1-3ay
6-12 ay 3-6ay
12-18 ay
6-12ay
18 - 24 ay

12 ay ustu

24 ay ve Ustu Hic yurtdisina

ctkmadim.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
0% 20% 40% 60% 80%

MuUhendislik 6grencilerinin %77,37'si Universite zamaninda yurt disina cikmamistir. Yurt disina cikanlarin ise %49,09'u 1 aydan daha kisa
sureli yurt disinda bulunmustur.

Baz: 243 Kisi
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EMEKLI MUHENDISLER

Emekli maasinizla ge¢iminizi saglayabiliyor musunuz?

Emekli
Mmuhendislerin

sadece %9,74'(
emekli maasi ile

gecinebildigini

belirtirken,

%90,26's
Kismen emekli maasi

29.6% ile gecinmekte

zorluk yasadigini
belirtmektedir.

Baz: 3112 kisi



EMEKLI MUHENDISLER

Emekli olduktan sonra ¢alisma hayatiniza devam ettiniz mi?

Evet, hala devam ediyorum.

Evet, uzun bir suire devam ettim.

Evet, kisa bir stire devam ettim.

Hayir.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Baz: 3112 kisi

Bu oran 2024
yili iIstanbul’'da
Yasayan
Muhendisler
Arastirmasi
sonucunda

%79,8 iken, 2025
yili Tarkiye'de

Yasayan
Muhendisler
Arastirmasi
sonucuna gore

%81,75 olarak

karsimiza
ctkmaktadir.




EMEKLI MUHENDISLER

Mesleki tecrube ve yetkinliklerinizi yeni muhendis veya muhendis adaylarina
aktarma isteginiz ve bunun i¢cin uygun kosullar hakkindaki dusunceniz nedir?

Evet, istiyorum ve bunun igin
uygun kosul/ortamlari rahatlikla bulabiliyorum.

Evet, istiyorum ve bazen bunun icin
uygun kosul/ortamlari bulabiliyorum.

Evet, istiyorum fakat bunun igin
hi¢c uygun kosul/ortam bulamiyorum.

Hayir, istemiyorum.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Emekli mUhendislerin %75,1'i tecrtibe ve yetkinliklerini yeni

mUuhendis ve adaylarina aktarmak isterken, bu kisilerin %66,25’i

bunun icin uygun kosul/ortamlari bulmakta zorlanmustir.

Baz: 3112 kisi
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iS ARAYAN MUHENDISLER

Ne kadar suredir is ariyorsunuz? Son isinizden ayrilma sebebiniz nedir?

0-6ay

Daha énce hi¢ calismadim.

Gegici islerde ¢calistim./
Calisma stiirem doldu.

6-12ay

isten cikarildim.

12-24 ay

Calistigim is yeri kapandi.

24 ay ustu

Kendi istegim ile ayrildim.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40%
6 aydan daha uzun sure is arayanlarin oranit %50,74'tur.

Is arayanlar yas dadilimlarina gére incelendiginde 31 -50 yas arasl katiimcilarin %36,66'si, 51 - 64 yas arasl katilimcilarin
ise %53,13'0 12 aydan daha uzun suUredir is aramaktadir.

is arama suiresi cinsiyete gore incelendiginde erkeklerin %37,17’'si, kadinlarin ise %34,88'i 12 aydan daha uzun
suredir is aramaktadir.

Baz: 743 Kisi



iS ARAYAN MUHENDISLER

Son yillarda yasanan gelismelerin(pandemi, deprem, ekonomik Is arama siirecinizde kendinizi mesleki anlamda gelistirebiliyor
kriz vb.) is arama surecinize etkisi nasil oldu? musunuz?

Evet, Oda sayesinde

. N kendimi gelistirdim.
|§ arama surecim

kismen iyilesti

Is arama siirecim
ciddi anlamda iyilesti

Evet, Oda’dan bagimsiz
Herhangi bir fark oldugunu bir sekilde kendimi gelistirdim.
disinmuyorum

Gelistirmek istedim ama
Is arama siirecim uygun kosullari saglayamadim.

kismen kétulesti

Is arama siirecim

Hayir.
ciddi anlamda kotulesti

0%  10% 20% 30% 40% 50%  60%  70% 0% 10% 20% 30% 40% >0%

Is arayan mUhendislerin %83,72'si son yillarda Is arayan mUhendislerin %62,18'i is arama

surecinde kendilerini mesleki anlamda
gelistiremediklerini belirtmistir.

IS arama sureclerinin daha da kotulestigini
belirtmistir.

Baz: 743 Kisi
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KADIN MUHENDISLERE YONELIK SORULAR

Isyerinde cinsiyet ayrimciligina veya cinsiyete Muhendis olarak calisirken is yasami ve aile yasamini birlikte
dayali on yargilara maruz kaldiniz mi? yurutmekte zorlaniyor musunuz?

Hayir, zorlanmiyorum

Hayr 21.2%

36.5%

Evet, zorlaniyorum

39.4%

Kismen

39.4%

Kadin muhendislerin %78,72'si is yasami ve aile yasamini birlikte yiritmekte zorlandigini belirtmektedir.

Yas araliklarina gére incelendiginde ise 31-50 yas araligindaki kadin muhendislerin %83,82'si, 23-30 yas araligi
iIcin ise %76,61'i calisirken is yasami ve aile yasamini birlikte yiritmekte zorlandigini belirtmistir.

Baz: 1151 kisi



KADIN MUHENDISLERE YONELIK SORULAR

Isyerinde cinsiyete dayali yasadiginiz problemler
nelerdir?

Terfi Esitsizligi
Kadin

Mmuhendislerin

%81,76's
Isyerinde
cinsiyete dayall
problemler

Mobbing

Maas Adaletsizligi

is Paylagimi

yasadigini
belirtmistir.

Taciz

Psikolojik veya
Fiziksel Siddet

Problem
Yasamiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Baz: 1151 kisi



KADIN MUHENDISLERE YONELIK SORULAR

Kadinlarin is yerinde yukselme firsatlari ve terfi konusunda Meslek seciminde cinsiyetin etkisinin oldugunu
cinsiyet esitsizligine ugradigini duasunuyor musunuz? dustinuyor musunuz?

Hayir

11.6% 23%

Evet

48.4%

Kismen

28.6%

Kadin muhendislerin %88,36's| is yerinde yukselme Kadin muhendislerin %76,97'si meslek seciminde cinsiyetin etkisinin
firsatlar ve terfi konusunda cinsiyet esitsizligine ugradigini oldugunu dusunuyor.
belirtmektedir.

Baz: 1151 kisi






MUHENDISIN GUCU, GELECEGIN GUcCU

MUhendislerin mevcut durumlarinin iyilestirilmesi ve meslegin glclenmesi adina 7 ana kategoride 6ne cikan
¢cOzUm onerilerimiz ve faaliyetlerimiz:

Kategori Problem Oda Onerisi ve Calismalar
1- Gelir - Enflasyona karsi eriyen Ucretler - TMMOB tarafindan belirlenen muhendis asgari Ucretinin uygulanmasi icin SGK ile
yeniden protokol anlasmasinin yapilmasi ve denetiminin saglanmasi
- TMMOB MuUuhendis Mimar Sehir Plancilar Calistayi
2 - Egitim - Maesleki gelisimin yetersiz olmasi - Mesleki egitimler, sertifika programlari, cevrimici egitimler
. [htiyac fazlasi mUhendislik kontenjanlari - Oda mesleki yayinlarinin nitelikli hale getirilmesi
- Yetersiz ve kalitesiz muhendislik egitimi - Uluslararasi meslek orgutleri ile etkilesimlerin arttirilmasi
- Kontenjanlarin Odalarin gérusleri alinarak ve planlama yapilarak belirlenmesi
- Muhendislik bolumlerinde teori ile pratigi bulusturan uygulamali egitim
modellerinin dnceliklendirilmesi
3 - Yetkinlik - Pratik becerileri gelistirememe - Makina Danisma, Makina Hangar | MUhendislik ve Teknoloji Merkezi, staj projeleri,
- Tecrube ve yetkinlikleri aktarmada uygun ortami teknik geziler, muhendislik 6grencilerine yonelik sektdor tanitim etkinlikleri
bulamama
4 - Istihdam . Uzun sureli issizlik . Is & MUhendis Birimi
. Is dunyasi ve ekonomideki olumsuzluklar - Sanayi yatirimlarinin artirilmasi
- Makina Hangar, Dijital is agi gelistirme etkinlikleri
5 - itibar - Azalan muhendislik meslegi degeri - Meslek Odalarina uye olma

- Odalarda mesleki calismalara katiima
- Universitelerde Muhendislik Etigi derslerinin yayginlastirilmasi ve zorunlu hale

getirilmesi

6 - Motivasyon

. Ulke ve sehir degistirme istegi

. Ulkemizdeki ekonomik, siyasi ve sosyal yasam sartlarinin iyilestiriimesi

7 - Dayanisma

- Sivil toplum yapisi ve orgutlenmenin yetersizligi

. Uye dayanismasi ve birlikteligin guclendirilmesi
- Kadin Gyelerimizin yasamis oldugu problemlere yonelik daha fazla hukuki ve

psikolojik destek saglanmasi

- Emekli muhendislerin deneyimlerini aktarabilecegi organizasyonlar duzenlenmesi




PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Uye Dayanismasi

Pandemi surecinin basinda ‘Hayat dursa bile biz durmayacagiz’ siariyla yola ¢ikarak; Uyelerimiz,
meslegimiz ve yurttaslarimiz icin pek ¢cok dnemli sorumluluk Ustlendik. Dayanismayi1 buyUtmek amaciyla
saglik emekcilerimize siperlikler ulastirdik; tum Gyelerimizi tek tek arayarak, risk grubundaki uyelerimize
destek olmak isteyen geng meslektaslarimizia bu sureci genislettik.

Ayni dayanisma ruhunu, 6 Subat 2023 depreminin ardindan da surdurerek, Makina Muhendisleri Odasi
Uye Dayanisma Agi araciligiyla deprem bolgesine yonelik kapsamli destek ¢alismalari yaruttuk.

Hackathon ve Ideathon

Hackathon calismasi ile MMO istanbul Subesi olarak firmalardan gelen odak sorunlara belirli bir stre
icerisinde yarismacilar tarafindan ¢6zum onerileri sunulmasini ve oda uye temaslarini gelistirmeyi

hedefledik.

Meslekte Onur Yili Etkinlikleri

Meslekte onur yillarini doldurmus meslektaslarimiz ile bir araya gelerek meslegimize verdikleri emek
ve katkilardan dolayi tesekkur ve tebriklerimizi ilettik.



PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Asansor Periyodik Kontrol Muayene Hizmetleri

Halkimizin guvenligi ve saghgi icin sik¢ca kullandigimiz asansorleri periyodik olarak denetliyor ve
kullanim uygunlugu degerlendiriyoruz.

Dijital Donusum

En hizli dijitallesen Meslek Odasi olmak amacimizla Oda bunyemizdeki calisma ortamlarini, egitim,
uyelik ve diger Uye hizmetlerimizi dijital ortamlara tasidik.

Makina Chatbot

Uyelerimizin sorularina internet sitemiz Gzerinden anlik olarak cevap alabildigi, bultenlere,
uye bilgilerine, sertifikalara ulasabildigi ve Oda hakkinda bilgi sahibi olabildigi projemiz ile
meslektaslarimizla iletisimimizi guclendiriyoruz.


https://makina.mmo.org.tr/
https://akmistanbul.org/
https://makina.mmo.org.tr/

PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Sosyal Medya

Sosyal medyada aktif paylasimlarimiza devam ederek uyelerimizle iletisimizi guclendiriyor, yaptigimiz
proje ve etkinlikler hakkinda bilgilenmelerini sagliyoruz.

Tum duyuru, etkinlik ve egitim gibi faaliyetlerimizin detaylarini sosyal medyada tum uyelerimizle
paylasarak uyelerimizin duzenlenen faaliyetlere etkin bir sekilde katilimi icin haberdar ediyoruz.

Is & Mihendis Birimi

Is arayan meslektaslarimiza ve staj arayan édrenci Uyelerimize yodnelik Ucretsiz egitimler dUzenliyor ve
onlari calisan ihtiyaci bulunan firmalarla bulusturuyoruz.

Hukuk Birimi

Mesleki sorunlar ve calisma kosullari nedeniyle problem yasayan meslektaslarimizin muhendislik
haklarini savunuyoruz.


https://makina.mmo.org.tr/Egitimler

PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Egitim Birimi

Yuzlerce egitmenimiz ile, cevrimici ve yuz yuze eqitimler hazirliyor ve meslektaslarimizin gelisimine
katki sunuyoruz.

Makina Danisma

Emekli meslektaslarimizin tecrube ve birikimlerinin Ulkemize ve sanayiye aktarilmasi amaciyla
Makina Danisma projesini hayata gecirdik. Bilgiye ihtiyacl olan sanayi isletmelerini, birikimlerini
paylasma arayisindaki emekli meslektaslarimizla bir araya getirerek toplumsal faydayi1 goézeten, kar
amacli gutmeyen arayuz olmayi hedefledik.

Makina Ogrenme Merkezi

Egitim videolarindan olusan dijital platform ile meslektaslarimizin ilgilendikleri egitimlere
katilmalarini ve kendilerini gelistirmelerini sagliyoruz.


https://ogrenmemerkezi.com/
https://makina.mmo.org.tr/Egitimler

PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Muhendisin Gucu Gelecegin Gucu Podcasti
Dunyadan ve Turkiye'den basarili muhendislerin ilham veren hikayelerini, yurt ici ve yurt disi

deneyimlerini anlattigi Muhendisin GlUcu Gelecegin Gucul podcasti meslektaslarimizla bulusmaya
devam ediyor.

Makina Hangar Podcast
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Bu seride, muhendislik ve teknoloji merkezli konulari ele alarak, endustriyel donisimden en yeni
teknolojilere, muhendislik dinyasindaki yeniliklerden makina uretiminde ¢igir acan gelismelere
kadar genis bir yelpazeyi alanin uzmanlarinin anlatimiyla dinleyenlerle bulusturuyoruz.
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Makina TV

Canli yayinlar, dijital etkinlikler, dijital seminerler ve webinarlar ile meslektaslarimizin hem mesleki
hem de sosyal gelisimlerine katki sagliyoruz.


https://youtube.com/makinatvmmo
https://open.spotify.com/show/1u04Gy4oRHiY6iSB2NO45o?si=bb16633a84164142https://open.spotify.com/show/1u04Gy4oRHiY6iSB2NO45o?si=bb16633a84164142
https://open.spotify.com/show/1I2mrRr48Fri0Dw1IMDo2R

PROJE VE FAALIYETLERIMIZ

Makina Hangar | Mihendislik ve Teknoloji Merkezi

Gelecegin muhendislik adimlarinin atilacagi, uretkenlik atdlyeleri, uygulamali egitim merkezi,
ortak calisma alanlari, sosyal etkinlik alanlari ve kutuphane ile muhendisligin ortak bir bulusma
noktasi haline gelecek Makina Hangar | MUhendislik ve Teknoloji Merkezi projemizi 2024 yili ilk
aylarinda hayata gecirmek Uzere hazirladik.

Turkiye'de Yasayan Muhendisler Arastirmasi

130 bine yakin uyemizin sorunlarina ve mesleki problemlerine deginilen, d6nemli icgdru, analiz ve
¢ozum onerilerinin oldugu Turkiye'de Yasayan Muhendisler Arastirmasi raporumuz ile meslegimizin
onemli konularina dikkat ¢ekiyoruz.

Sosyal Etkinlikler

Makina MUhendisleri Odasi olarak uyelerimizle bir araya gelmeyi 6nemsiyor, dogaya, spora ve

sanata dokunan sosyal etkinlikler duzenliyoruz. Geleneksel hale gelen Doga ve Ugcurtma Senligi'nde
korumuzda bulusuyor, 19 Mayis kapsaminda duzenledigimiz Spor Senligi'nde birlikte hareket
ediyoruz. Ayrica, “Muhendisin Siiri” ve “Miuhendis de Yazar” yarismalariyla Gyelerimizin edebi yonunu
destekliyoruz.


https://makinahangar.com/
https://makina.mmo.org.tr/IstanbuldaYasayanMuhendislerArastirmasi

TESEKKURLER

Arastirmaya Turkiye'nin dort bir yanindan katilim saglayan
9561 meslektasimiz ve muhendislik 6grencisine, bilgi

ve yayllim konusunda destek veren Uye firmalara,
universitelerdeki akademisyenlere, Odamizin

tum uyeleri ve calisanlarina, ayrica arastirmanin
yurutulmesinde aktif rol Ustlenen Makina

MuUhendisleri Odasi istanbul Subesi OJrenci

Komisyonu Uyemiz Rahman Filar’'a degerli

katkilari icin tesekkUr ederiz.







